
策定スケジュール（令和８年度）
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【実施済】
▷ 市民アンケート 送付数：3,000通 回答数：940件（回収率：31.3％）
⇒Well-Being指標における住民の主観的指標の把握と分析

▷ 職員ヒアリング ヒアリングシート（赤シート・青シート）による事業棚卸し後、ヒアリング
赤シート：現状と課題の整理を行い、下記ロジックツリーを立てる前提として位置づけ
青シート：今後策定する長期ビジョンや中期戦略を立てるためのロジックツリーの要素して活用
⇒職員の抱える事業課題と担当者意識のギャップの引き出し

【実施予定】
▷市民ワークショップ（11/１～２＜3回＞、11/26～27＜2回＞ 全５回予定）
⇒アンケートで見えなかった地域の声を直接聞き、 10年後の宇和島への展望とその背景を分析

▷高校生ワークショップ（12/12予定）
⇒未来の宇和島を創る若い世代の声を聞き、10年後の宇和島に期待する想いを構想に盛り込む

▷職員ワーキンググループ（11/17、12/11予定）
⇒アンケートやヒアリングなどで見えてきた住民と職員の課題感のギャップをデータとして活用
し、「やったか」から「届いたか」へシフトしていくための議論を深める

長期ビジョン（案）策定

資料⑧
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