
- 1 -

先日、リーダー研修会を市役所で行いました。鶴島・明倫・和霊・吉田・三間・岩松教
室の６人のリーダーの先生と生涯学習課、コーディネーターとで上半期（６～９月）まで
の反省と今後のことについて話し合いをしました。現在のところ、塾生１８９名、スタッ
フは９月から３名加わり５２名となり、どの教室もまずまず順調に学習が行われています。
１０月５日（日）に行う全体研修会の話し合いのテーマを決めたりもしました。

９月１３日に三間教室で実施しました。中学校の体育祭
の関係等で参加者は少なかったのですが、講師の先生方の
丁寧な説明もあって、充実した活動となりました。

今回は塾生だけでなく、土曜塾の先生たちにもアンケ
ートをとりました。その中からいくつかを紹介します。
様々なご意見、ありがとうございました。

～グループ討議のテーマ～

１ 学習意欲を持たせるための対応・指導の仕方

２ 全塾生が一斉に行う活動の工夫

３ スタッフの役割分担や協力している活動

今日は、僕たちのためにド

ローン教室を開いてくれてあ

りがとうございました。前回

では小型ドローンや大きいド

ローンは全然使えなかったけ

ど、今日３人でたくさん練習

ができたので、どんどんうま

くなっていきました。カメラ

モードがめちゃくちゃおもし

ろかったです。また、機会が

あったら学校でも教えてくだ

さい。 （小学６年生）

○保護者の方に、ふり返りカードのコメントを書いてもらえるようになった。

○微力ながら全力を尽くす。大変やりがいを感じている。体験学習や防災講話、

大変、有意義と思う。

○スタッフ同士で何でも相談できて、楽しく仕事をしている。
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○子どもたちの登塾前に、リーダーから欠席・早退の連絡が入り、助かっている。

○常にリーダーが考え方や方向性を伝えてくれるので、不安や大きな心配がなく、

楽しく活動できている。

○スタッフの中には早く来て、準備を手伝ってくれる人がいて、リーダーとして

はとてもありがたい。

○リーダーに細かい気配りをしてもらい、ありがたい。また、様々な出来事に対

して、その都度適切な対応をしてもらっている。

○保護者から、「子どもの成績が上がった、勉強ができるようになった。」とい

う声を聞くとやっててよかったと思う。

○集中力が続かない子に対して、いかにやる気を出させるかを思案中である。

○塾生の子たちは、みんな真面目に学習に取り組んでいる。それぞれの子に対す

る接し方を試行錯誤しながら行っている。

○小学生は水泳練習や陸上練習で欠席が多く、個々に学習を進めている。

○もう少し、声を出したり、身体を動かしたりする活動ができればいい。

○保護者の欠席連絡は、金曜日までにしてもらえばと思う。

○塾生も真面目に取り組み、リーダー、サポーターの人間関係もよく、楽しく指

導をさせてもらっている。

○リーダーやスタッフとの連携がとれているのでありがたい。

○個人的にも全体的にも、学習指導はよくできていると思う。

○保護者からの欠席連絡をもう少しきちんとしてもらうと私たちは助かる。

○教室の運営、塾生やスタッフについて満足している。

○他のスタッフの方に助けていただきながら、何とか指導できていることに感謝

している。

○塾生が増えていく中で、スタッフが１名増え、指導が充実できて嬉しい。

○学校の授業進度の把握をスムーズにできると良いなと思う。


