
宇和島市における特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表について 

 

 

    女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 19 条第 6 項の規定に基づき、下記

のとおり取組の実施状況を公表します。 

     ※各項目における職員の範囲は、一般職常勤職員です。 

 

目標項目 数値目標 令和 6 年度 

行政職の管理監督職（係長級以上）

に占める女性職員割合 

（令和 7 年度） 

20％以上 1７.５％ 

採用試験受験者数に占める女性割

合 
45％以上 46.3％ 

男性職員の子育て目的の特別休暇

取得率 
100％ 62.5％ 

育児休業の取得率 
（男性職員）100％ 

（女性職員）100％ 

（男性職員）37.5％ 

（女性職員）100％ 

年次有給休暇の取得日数 

全職員 ５日以上 94.2％達成 

12 日/人 以上 12.5 日/人 

超過勤務の縮減（１ヶ月 100 時間

及び 2～6 ヶ月までの間に 1 ヶ月

平均 80 時間） 

目標値を超える職員数 

０人 
96.1％達成 

 

 


