
宇和島市における女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 21 条（特定事業主による女性の職業選択に資

する情報の公表）の規定に基づき、次のとおり宇和島市職員の状況を公表します。 

※各項目における職員の範囲は、一般職常勤職員です。 

 

採用した職員※1 に占める女性職員の割合（令和 7 年４月採用） 

職種 男性職員 女性職員 合計 女性割合 

行政職 11 人   9 人   20 人   45％  

技術職 1 人   0 人   1 人   0％  

保育士 1 人   2 人   3 人   66.6％  

保健師 0 人   1 人   1 人   100％  

社会福祉士 0 人   1 人   1 人   100％  

管理栄養士 0 人   0 人   0 人   0％  

※1 職員とは、一般職常勤職員です。 

以下の項目についても、すべて一般職常勤職員について記載しています。 

 

採用試験受験者の総数に占める女性の割合（令和 6 年度） 

職種 受験 一次合格 

行政職 41.4％   42.8％   

技術職 0％   0％   

保育士 80％   66.6％   

保健師 100％   100％   

社会福祉士 66.6％   50％   

管理栄養士 100％   100％   

  

職種別人数及び女性の割合（令和 7 年度） 

職種 男性職員 女性職員 合計 女性割合 

行政職 301 人  138 人  439 人  31.4％  

技術職※1 51 人  2 人  53 人  3.77％  

保育士※2 3 人  52 人  55 人  94.5％  

医療職※3 2 人  38 人  40 人  95％  

技能労務職※4 12 人  5 人  17 人  29.4％  

※1 「技術職」は、建築技師、土木技師、農林土木技師等の合計です。 

※2 「保育士」は、保育士、保育教諭、幼稚園教諭等の合計です。 

※3 「医療職」は、医師、看護師、保健師、管理栄養士等の合計です。 

※4 「技能労務職」は、運転手、調理員、清掃職員等の合計です。 



 

年次有給休暇取得の状況（令和 6 年度） 

平均取得率 32.6％    

 

平均勤続年数（令和 7 年度） 

男性 19.4 年   

女性 15.7 年   

 

男女別の育児休業取得率（令和 6 年度） 

男性 37.5％   

女性 100％   

 

男性の配偶者出産休暇等取得率（令和 6 年度） 

取得可能者数 8 人   

取得者数 5 人   

取得率 62.5％   

 

行政職における各役職段階の職員の女性割合（令和 7 年度） 

区分 男性職員 女性職員 合計 女性割合 

部長級 10 人   1 人   11 人   9.1％  

課長級 36 人   6 人   42 人   14.3％  

課長補佐級 71 人   9 人   80 人   11.3％  

係長級 70 人   23 人   93 人   24.7％  

 

行政職における管理職※5 の女性割合（令和 7 年度） 

11.9％    

※5 「管理職」は課長補佐級以上の職員です。 

 

職員１人当たりの平均超過勤務時間※6（令和 6 年度） 

男性 13.7 時間   

女性 8.3 時間   

※6 「平均超過勤務時間」は、1 か月当たりの時間数です。 


