
 

 

議案第13 8号 

 

   令和５年度宇和島市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和５年度宇和島市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 39 , 6 5 6 千 円 を 減 額 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ

2, 3 4 4 , 8 3 8千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。 

 

令和５年12月５日提出 

 

宇和島市長 岡 原 文 彰      
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001 000 1 0000    - -0
4 000 0001 第 1 表 　 　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳 入
（単位：千円）

款 項 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計

後期高齢者医療保険料  1.        831,000         15,600        846,600

後期高齢者医療保険料  1.        831,000         15,600        846,600

繰入金  3.      1,446,450        △76,356      1,370,094

一般会計繰入金  1.      1,446,450        △76,356      1,370,094

繰越金  4.         40,000          2,383         42,383

繰越金  1.         40,000          2,383         42,383

諸収入  5.         66,793         18,717         85,510

雑入  3.         64,193         18,717         82,910

歳 入 合 計      2,384,494        △39,656      2,344,838

0    - -
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001 001 0 0001 0    - -

4 002 0002

歳 出
（単位：千円）

款 項 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計

総務費  1.         47,529         △4,582         42,947

総務管理費  1.         44,879         △4,582         40,297

後期高齢者医療広域連合納付金  2.      2,329,413        △35,074      2,294,339

後期高齢者医療広域連合納付金  1.      2,329,413        △35,074      2,294,339

歳 出 合 計      2,384,494        △39,656      2,344,838

0    - -
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補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書 

 
 
 

         １  歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書  
 

           （ １ ）  総  括  
 

           （ ２ ）  歳  入  
 

           （ ３ ）  歳  出  
 

          ２  給 与 費 明 細 書  
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30 0 1 001 1 0002 0    - -

4 002 0003 歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１ 　 総 括

（歳　入） （単位：千円）

款 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計 備 考

後期高齢者医療保険料  1.        831,000         15,600        846,600

繰入金  3.      1,446,450        △76,356      1,370,094

繰越金  4.         40,000          2,383         42,383

諸収入  5.         66,793         18,717         85,510

歳 入 合 計      2,384,494        △39,656      2,344,838

0    - -
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3 001 4 002 004 0 0004 0003 0    - -

（単位：千円）（歳　出）
補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

款 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計 特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

総務費  1.         47,529         △4,582         42,947                                       △325         △4,257

後期高齢者医療広域連合納付金  2.      2,329,413        △35,074      2,294,339                                     37,025        △72,099

歳 出 合 計      2,384,494        △39,656      2,344,838                                     36,700        △76,356

0    - -
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001 4 002 004 1 0005 0004 0    - -
3
２ 　 歳 入

(款)   1.後期高齢者医療保険料 (項)   1.後期高齢者医療保険料 （単位：千円）

節
目 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計 説 明

区 分 金 額

特別徴収保険料 現年度分特別徴収
保険料

現年度分特別徴収保険料        △43,000  1.        578,000       △43,000        535,000   1.       △43,000

普通徴収保険料 現年度分普通徴収
保険料

現年度分普通徴収保険料          59,000  2.        253,000         58,600        311,600   1.         59,000

滞納繰越分普通徴
収保険料

滞納繰越分普通徴収保険料           △400  2.          △400

計        831,000         15,600        846,600

0    - -
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3 001 4 0    - -

  3.繰入金   1.一般会計繰入金 （単位：千円）(款) (項)

節
目 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計 説 明

区 分 金 額

一般会計繰入金 医療費繰入金 医療費繰入金        △61,268  1.      1,446,450       △76,356      1,370,094   1.       △61,268

保険基盤安定繰入
金

保険基盤安定繰入金         △8,311  2.        △8,311

職員給与費等繰入
金

職員給与費等繰入金         △1,157  3.        △1,157

事務費繰入金 事務費繰入金         △5,620  4.        △5,620

計      1,446,450       △76,356      1,370,094

0    - -
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3 001 4 0    - -

  4.繰越金   1.繰越金 （単位：千円）(款) (項)

節
目 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計 説 明

区 分 金 額

繰越金 前年度繰越金 前年度繰越金           2,383  1.         40,000          2,383         42,383   1.          2,383

計         40,000          2,383         42,383

0    - -
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3 001 4 0    - -

  5.諸収入   3.雑入 （単位：千円）(款) (項)

節
目 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計 説 明

区 分 金 額

雑入 各種負担金 派遣職員人件費負担金           △325  1.         64,193         18,717         82,910   1.          △325

雑入 広域連合負担金返還金(過年度医療費分)         19,042  2.         19,042

計         64,193         18,717         82,910

0    - -
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3 001 4 004 008 1 0009 0008 0    - -

３ 　 歳 出

(款)   1.総務費 (項)   1.総務管理費 （単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳
節

目 説 明補正前額 今回補正額 合 計 特 定 財 源
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他 区 分 金 額

            130一般管理費 報酬 会計年度任用職報酬  1. 44,879 △4,582 40,297 △325 △4,257  1. 130

        △3,636給料 一般職給　4人  2. 322

会計年度任用職給　2人           3,958

          △500職員手当等 時間外勤務手当  3. △1,746

扶養手当           △540

住居手当           △336

通勤手当              48

管理職手当             260

期末手当             103

勤勉手当           △541

児童手当           △240

          △282共済費 共済組合負担金  4. △188

社会保険料              90

公務災害補償基金負担金               4

        △3,100備品購入費 機械器具購入費 17. △3,100

0    - -
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3 001 4 0    - -

(款) （単位：千円）  1.総務費 (項)   1.総務管理費

補 正 額 の 財 源 内 訳
節

目 補正前額 今回補正額 合 計 特 定 財 源 説 明
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他 区 分 金 額

計 44,879 △4,582 40,297 △325 △4,257

0    - -
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3 001 4 0    - -

(款) （単位：千円）  2.後期高齢者医療広域連合納付金 (項)   1.後期高齢者医療広域連合納付金

補 正 額 の 財 源 内 訳
節

目 補正前額 今回補正額 合 計 特 定 財 源 説 明
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他 区 分 金 額

               
         17,983

後期高齢者医療
広域連合納付金

負担金補助及び
交付金

後期高齢者医療広域連合負担金(保険料分)  1. 2,329,413 △35,074 2,294,339 37,025 △72,099 18. △35,074

後期高齢者医療広域連合負担金(医療費分)               
       △42,226

後期高齢者医療広域連合負担金(保険基盤安定 
分)

               
        △8,311

後期高齢者医療広域連合負担金(事務費分)               
        △2,520

計 2,329,413 △35,074 2,294,339 37,025 △72,099

0    - -
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１　一　般　職

（１）総　括

報　酬
　　　（千円）

給　料
　　　（千円）

職員手当
　　　（千円）

計
　　　（千円）

補　正　後 6（1） 1,903 19,719 10,100 31,722 6,472 38,194

補　正　前 5（1） 1,773 19,397 11,606 32,776 6,660 39,436

比  　　較 1（0） 130 322 △ 1,506 △ 1,054 △ 188 △ 1,242

区　　　分
扶養手当

　　　（千円）
住居手当

　　　（千円）
通勤手当

　　　（千円）
時間外勤務手当
　　　（千円）

管理職手当
　　　（千円）

期末手当
　　　（千円）

勤勉手当
　　　（千円）

補　正　後 258 0 123 1,500 572 4,752 2,895

補　正　前 798 336 75 2,000 312 4,649 3,436

比  　　較 △ 540 △ 336 48 △ 500 260 103 △ 541

備考：（　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間
     当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

給 　与 　費   明　 細 　書

（後期高齢者医療特別会計）

共　済　費
　　　（千円）

職員手当
の 内 訳

合　　計
　　　（千円）

備　　考区　　　分
給　　　　与　　　　費

職　員　数
　　　　（人）
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　酬
　　　（千円）

給　料
　　　（千円）

職員手当
　　　（千円）

計
　　　（千円）

補　正　後 4 15,761 8,786 24,547 5,190 29,737

補　正　前 5 19,397 11,240 30,637 6,218 36,855

比  　　較 △ 1 △ 3,636 △ 2,454 △ 6,090 △ 1,028 △ 7,118

区　　　分
扶養手当

　　　（千円）
住居手当

　　　（千円）
通勤手当

　　　（千円）
時間外勤務手当
　　　（千円）

管理職手当
　　　（千円）

期末手当
　　　（千円）

勤勉手当
　　　（千円）

補　正　後 258 75 1,500 572 3,486 2,895

補　正　前 798 336 75 2,000 312 4,283 3,436

比  　　較 △ 540 △ 336 0 △ 500 260 △ 797 △ 541

備考：（　）内は、短時間勤務職員について外書き

職員手当
の 内 訳

区　　　分
職　員　数

　　　　（人）

給　　　　与　　　　費
共　済　費

　　　（千円）
合　　計

　　　（千円）
備　　考
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イ　会計年度任用職員

報　酬
　　　（千円）

給　料
　　　（千円）

職員手当
　　　（千円）

計
　　　（千円）

補　正　後 2（1） 1,903 3,958 1,314 7,175 1,282 8,457

補　正　前 0（1） 1,773 0 366 2,139 442 2,581

比  　　較 2（0） 130 3,958 948 5,036 840 5,876

区　　　分
扶養手当

　　　（千円）
住居手当

　　　（千円）
通勤手当

　　　（千円）
時間外勤務手当
　　　（千円）

管理職手当
　　　（千円）

期末手当
　　　（千円）

勤勉手当
　　　（千円）

補　正　後 48 1,266

補　正　前 366

比  　　較 48 900

備考：（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務
     時間に比し短い職員について外書き

備　　考

職員手当
の 内 訳

区　　　分
職　員　数

　　　　（人）

給　　　　与　　　　費
共　済　費

　　　（千円）
合　　計

　　　（千円）

 - 292 -
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

給与改定の状況

給与改定率　　　　　1.10%

給与改定実施時期　　令和5年4月1日

職員数の異動状況

補正前 5人

補正後 6人

増減 1人

制度改正に伴うもの 千円

異動等に伴うもの △ 540 千円

制度改正に伴うもの 千円

異動等に伴うもの △ 336 千円

制度改正に伴うもの 千円

異動等に伴うもの 48 千円

制度改正に伴うもの 千円

異動等に伴うもの △ 500 千円

制度改正に伴うもの 千円

異動等に伴うもの 260 千円

制度改正に伴うもの 211 千円

異動等に伴うもの △ 108 千円

制度改正に伴うもの 92 千円

異動等に伴うもの △ 633 千円

△ 1,506　　　

　勤勉手当の増減分 △ 541

　住居手当の増減分

　給与改定に伴う増減分 542

職員手当

給    料 322　　　

備　　　考説　　　明

　扶養手当の増減分 △ 540

　異動等に伴う増減分 △ 220

増減額（千円） 増　減　事　由　別　内　訳　（千円）

△ 336

　期末手当の増減分 103

　通勤手当の増減分 48

　時間外勤務手当の増減分 △ 500

　管理職手当の増減分 260
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（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当り給与

行政職 技能労務職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三）

328,344

347,185

44歳0月     歳　 月     歳　 月     歳　 月     歳　 月

288,258

310,250

43歳 2月     歳　 月     歳　 月     歳　 月     歳　 月

イ　初任給

166,600 164,000 183,500

196,200 317,200 202,800 228,500
 5年12月1日現在

高 校 卒

大 学 卒

学　　歴区　　分
行政職

　　　（円）
医療職（三）
　　　（円）

医療職（一）
　　　（円）

技能労務職
　　　（円）

医療職（二）
　　　（円）

区　　分

平均給料月額（円）

5年1月1日現在

5年12月1日現在

平均年齢（歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均給与月額（円）

平均年齢（歳）
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ウ　等級別職員数の状況

（級別の標準的な職務内容）

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級 主事、技師、事務員の職務

5年 1月 1日現在

行政職

部長の職務

課長の職務

課長補佐の職務

係長、専門員の職務

主任の職務

主査の職務

備考：（　）内は、短時間勤務職員について外書き

計 5 100.0

１級

２級 1 20.0

３級 2 40.0

４級 1 20.0

５級 1 20.0

７級

６級

計 4 100.0

１級

２級 1 25.0

３級 1 25.0

４級

５級 2 50.0

６級

構成比（％）

5年12月 1日現在

７級

医療職（三）
職員数（人）構成比（％）職員数（人）構成比（％）職員数（人）構成比（％）職員数（人）構成比（％）職員数（人）

区　　　　分 級
行政職 技能労務職 医療職（一） 医療職（二）
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エ　昇給

行政職

職　　員　　数 （Ａ） （人） 4 4

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 4 4

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人） 4 4

６号給 （人）

８号給 （人）

（人）

（％） 100.0 100.0

職　　員　　数 （Ａ） （人） 5 5

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 5 5

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人） 5 5

６号給 （人）

８号給 （人）

（人）

（％） 100.0 100.0比　　　率　　　　（Ｂ）／（Ａ）

合　　計
代　　表　　的　　な　　職　　種

補
　
正
　
前

補
　
正
　
後

区　　　分

比　　　率　　　　（Ｂ）／（Ａ）

号　給　数　別　内　訳

号　給　数　別　内　訳
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オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　　分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計（月分）
職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置

備　考
６ 月 （ 月 分 ） １２ 月 （ 月 分 ）

補 正 後
(1.15)
2.20

(1.20)
2.30

(2.35)
4.50

有

補 正 前
(1.15)
2.20

(1.15)
2.20

(2.30)
4.40

有

国 の 制 度
(1.15)
2.20

(1.20)
2.30

(2.35)
4.50

有

備考：（　）内は、再任用職員の支給率

区分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

その他の加算措置等 備　　考
（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算）

国の制度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例措置

（支給率等） （2％～45％加算）

- 21 -



キ　地域手当

ク　特殊勤務手当

（％）

ケ　その他の手当

 支　　給　　対　　象　　地　　域

 支　　　　給　　　　率　  　（％）

 支　給　対　象　職　員　数　（人）

 国の指定基準に基づく支給率　（％）

区　　　　　分 全　職　種
代　　表　　的　　な　　職　　種

給  料  総  額  に  対 す る 比 率

支  給  対  象  職  員  の  比  率
（％）

（令和5年12月1日現在）

代表的な特殊勤務手当
の名称

支 給 額 の 多 い 手 当

対象職員の多い手当

区　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　異　の　内　容

通　　勤　　手　　当 同

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同
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