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　令和５年４月から、組織機構を一部改正しました。
　職員数は前年比15人減の653人です。令和５年度は、割愛採用職員が１人、新規採用職員が14人、再任用職員(新
規)が14人です。※ 職員数には県派遣教諭を含め、病院局採用職員を除きます（令和５年４月１日現在）。

■農林水産振興統括官の設置
▶ 農林水産省の派遣職員を「農林水産振興統括官(部長級)」として配置し、国の補助事業など各種支援制度に関す
る情報収集や円滑な導入はもとより、さまざまな要望活動、事業実施に際しての指導・助言など、農林水産業
全体の底上げを図ります。

■係などの再編
▶ 「宇和島市民協働のまちづくり推進指針」に基づき、各種関係団体と連携を一層強化し、着実に協働のまちづ
くりの推進を図るため、市民課「市民協働推進係」を「市民協働推進室」に格上げしました。

▶ 障がい者の人権をより尊重するために実施する「宇和島市「障害」の「害」のひらがな表記取扱」に基づき、
福祉課「障害福祉係」を「障がい福祉係」に改称しました。
▶ 指揮命令系統を明確にし、各地域の保健業務を円滑に実施するため、各支所「健康推進係」を廃止して各支所
に駐在する地域担当保健師を保険健康課の所属としました。

▶ 都市再生整備計画や立地適正化計画等、都市計画分野に係る業務範囲の広がりと専門性に対応するため、都市
整備課「都市計画公園係」を「都市計画係」と「公園係」に分割しました。

▶ 関連する業務が多い文化・スポーツ課「文化振興係」と「文化財保護係」を統合し、「文化係」を設置しました。
▶ 令和９年春に予定している新伊達博物館の開館に向け、今後一層増加する関係機関との協議、調整を円滑かつ
迅速に行うため、会計年度任用職員を配置していた伊達博物館館長職に課長級職員を配置し、事業推進を図り
ます。

組織機構の一部改正

　市民の皆さんの声を市政運営に生かすため、タウンミーティン
グを開催します。
　この地域の子どもたちをはじめとした未来の担い手候補の皆さ
んに「選ばれるまち」として、まちの魅力を高めるためにも、ぜ
ひとも、皆さんが日頃から感じていること、考えていることをお
聞かせください。

宇和島の未来を「共に創る」～市民と市長のタウンミーティング開催～
日 時　間 場　所

５/10㈬ 19：00~ 宇 和 津 公 民 館
11㈭ 19：00~ 下 灘 公 民 館
12㈮ 19：00~ 蒋 淵 公 民 館
13㈯ 10：00~ 市 役 所 ※
13㈯ 14：00~ 岩 松 公 民 館 ※
15㈪ 19：00~ 明 倫 公 民 館
17㈬ 19：00~ 喜 佐 方 公 民 館
18㈭ 19：00~ 下 波 公 民 館
23㈫ 19：00~ 番 城 公 民 館
24㈬ 19：00~ 北 灘 公 民 館
25㈭ 19：00~ 和 霊 公 民 館
26㈮ 19：00~ 立 間 公 民 館
27㈯ 10：00~ 吉 田 公 民 館 ※
30㈫ 19：00~ 天 神 公 民 館
31㈬ 19：00~ 高 光 公 民 館

６/１㈭ 19：00~ 石 応 公 民 館
３㈯ 13：00~ 三 間 公 民 館 ※
４㈰ 15：00~ Z o o m 会 場
５㈪ 19：00~ 清 満 公 民 館

▶ 令和５年度・令和６年度の２年間をかけて、地区公民館で開催
します。お住まいの地区以外でも参加いただけます。

▶ 消毒液の設置、換気などの感染防止対策に配慮して開催します。
▶ Zoom会場、託児・手話通訳(右表の※印)を希望する人は開催日
の１週間前までにご連絡ください。市ホームページからも申し
込みできます。

●問 ���市長公室政策調整係☎24 - 1111 内線2415
　  24 - 1121 ＩＤ：0073651
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令和５年度 採用職員

①行政事務：７人
②保育士：２人
③保健師：２人
④管理栄養士：１人
⑤電気技師：１人
⑥土木技師：１人

※カッコ内は配属課

①桐島 和大（保険健康）

④乾 幸那（こども家庭）

②大車 苑花（岩松保育園）

③本田 彩香（保険健康）

⑤藤本 祥太（建築住宅）

①武智 夏花（企　画）

①近藤 万智子（こども家庭）

①吉見（保　護）

①坂本 日奈子（農　林）

⑥加世田 将義（水道局）

①猿屋 竜一（デジタル推進）

②河野 波瑠奈（吉田愛児園）

③山沖 由季（保険健康）

①清水 謙太（商工観光）


