
技能労務職員の給与等の見直しに向けた取組方針  

 
 
                               平成20年３月策定  
 
１．現状  
 （１）技能労務職の平均年齢、給与等  
    宇和島市における技能労務職の平均年齢、給与等の状況について、国、県、及び   

類似団体との比較を行った結果は、下表のとおりです。  
                                          （平成19年４月１日現在）  

   区   分  平均年齢 平均給料月額  平均給与月額 
 宇和島市    46.9歳   317,700円    339,225円 
うち学校給食員   45.5歳   310,200円     322,246円 

 
うち清掃職員    36.8歳    239,500円     267,567円 

 愛  媛  県    45.9歳    323,506円     367,580円 
 類似団体    48.0歳    313,225円     346,246円 

 
 （２）適用される給料表について  
    地方公務員の給与は、その職種により適用される給料表が異なっております。       

そのうち技能労務職については、本来労務職給料表を適用すべきとされています。 
    宇和島市における技能労務職の給料表は、平成17年８月に実施された市町合併   

前の各自治体における取扱を引き続き適用しており、同じ技能労務職でありながら   

適用される給料表が異なっているのが現状です。  
  
   ※技能労務職に適用されている給料表（平成20年３月現在）  

  旧市町名  適用される給料表
  宇和島市   行政職給料表 
  吉  田  町   労務職給料表 
  三  間  町   労務職給料表 
  津  島  町   労務職給料表 

 
 
２．基本的方針及び取組内容  
 （１）給料表の統一  
    旧市町により異なっている給料表の取扱について、本来適用すべき労務職給料表   

への統一を図って行きます。  
 
 （２）給与の適性化  
    技能労務職の職務の性質や内容等を精査のうえ、民間の同種の職種に従事する者   

との均衡にも配慮しながら、国、県や類似団体等における同種の職員の給与等を参   

考とし、適正な給与制度・運用となるよう努めます。  
 
 （３）今後の職員配置及び現業部門（施設）のあり方  
   ①技能労務職の退職者の後任の補充については、臨時職員・嘱託職員により対応し    

ます。  
   ②アウトソーシング推進計画に基づく民間委託等を推進して行きます。     


