
33

助産師

保健師区分

男性

女性

計

行政事務 社会福祉士 計

14

保育士

2

男性 1 26

区分

女性

1

技術職

7

行政事務

7

5

看護師

　任命権者別の職種別内訳は、以下のとおりです。

医師 医療技術職

9

16 1 7 2

56

区　分

市　長

公営企業管理者

計

定年退職 定年前退職

12

宇和島市人事行政の運営等の状況について

　①市長

　　地方公務員法第58条の2及び宇和島市人事行政の運営等の公表に関する条例に基づき、宇和島市の人事

　行政の運営等の状況の概要について、公表します。

　です。

計

1　任免

（1）採用の状況

　　令和2年度の新規採用者数は、宇和島市全体で93人です。任命権者別の職種別内訳は、以下のとおり

21

介護員 栄養士

5 1

　②公営企業管理者

4

4

2

24

　又は短時間勤務の職に採用することができることとされています。令和2年度における新規再任用者数は

1

1 30

計 1 31 2 26

1

1

44

1 63

16

15

30

　　宇和島市職員の定年等に関する条例により、一部の職員を除いて定年年齢は60歳とし、定年に達した日

　以後における最初の3月31日に退職することとなります。令和2年度における退職者数は、定年による退職

（2）退職の状況

　と定年前の自己都合や死亡等による退職を合わせて101人です（(3)再任用の状況における離職者を除く）。

　　地方公務員法により、任命権者は、定年退職者等を、従前の勤務実績等に基づく選考により、常時勤務

（3）再任用の状況

21

新規再任者数 任期更新者数

15 11

20 33 23

45

18

　20人、任期更新者数は33人、離職者数は23人です。

101

12

（単位：人）

（単位：人）

（単位：人）

計

公営企業管理者

市　長

区　分

計

36

65

離職者数

5

（単位：人）

1



　

28歳 48歳

1 業務増

計

24歳

人

1,415

区分

20歳 20歳 32歳 36歳 40歳 44歳

（4）職員数の状況

　　　　　　区分
　部門

職 員 数 対前年
増減数

主 な 増 減 理 由

人員配置適正化

税　務 43 42

令和2年度

総　務 117

事務の統廃合縮小

令和3年度

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　会 7 7

商　工

農林水産

土　木

衛　生 47 45

118

56 53

58 64

△ 2

133

△ 3

1 2 1 業務増

△ 1

労　働

6

教育部門

民　生

災害復旧関連

17 18 1

135 2 業務増

業務増

人員配置適正化

計 479 484 5

79 77 △ 2 人員配置適正化

消防部門

小　計 558 561 3

公
営
公
営
企
業

会
計
部
門

病 　院 733 736 3 業務増

水　 道 32 32

その他 人員配置適正化85 78 △ 7

下水道 8 8

小　計 858 854 △ 4

合　　計

1,416 1,415 △ 1

52歳 56歳 60歳

②年齢別職員構成の状況（令和3年4月1日現在）

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

51歳 55歳 59歳 以上未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳

人 人

158107

43歳 47歳

194

人 人 人
職員数

人 人 人 人

1 79 122 121 119

人 人 人

155 155 136 68

（各年4月1日現在）

人口1万人当たり職員数 195.51人

①部門別職員数の状況と主な増減理由

＜参考＞
[1,496］ [1,496］

（注）職員数は一般職に属する職員数です。

（注）1　職員数は一般職に属する職員数です。

      2　[     ]内は、条例定数の合計です。

0.1

5.6

8.6 8.6

7.6

8.4

11.2

13.7

11.0 11.0
9.6

4.8

0.1

4.8

6.0

6.8

8.7

11.9
13.4

11.6
11.3

13.0

11.3

1.0

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

16.0

20歳未満 20-23歳 24-27歳 28-31歳 32-35歳 36-39歳 40-43歳 44-47歳 48-51際 52-55歳 56-59歳 60歳以上

構 成 比

令和 3年4月1日

平成28年4月1日

（5年前）
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一人当たり

給与費（B/A）

千円

5,816

給　与　費

326,343

令和2年

期末・勤勉手当

　　　　　千円

821,574

計（B）

千円

3,245,428

職員手当

千円

（参考）

平成31年度の人件費率

　　　　　　　　　　　％

12.0

歳出額　

（A） （B）

　　　　　千円

区　分

令和2年度

職員数

（A）

人

558

11.6

区　分

令和2年度

住民基本台帳人口

(令和3年1月1日現在)

人

1,786,993 6,242,942

（B／A）

　　　　　　％　　　　　千円

78

859

　　　　　　　千円

標準的な職務内容 職員数 構成比

54,011,303

実質収支 人件費 人件費率

73,067

461

79

858

千円

2,097,511

95.0

給　 料

区　分

区　分 平成30年 平成31年

宇和島市 95.2 94.8

類似団体 98.0 97.9 98.0

全国市平均 99.1 98.9 98.9

部長

　　　　年度
部門別

平成29年 令和2年

③職員数の推移

令和3年
過去５年間

の増減数（率）
平成30年 平成31年

21 (4.5%)

教育 79 77 △ 5 (△6.1%)

一般行政 479 484475

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

（3）ラスパイレス指数の状況（令和2年4月1日現在）

1,415

16

公営企業会計計

7級

1,380

普通会計計 545 540 553 558

19

(2.9%)

総合計

561

1,412 1,416

(2.2%)

35 (2.5%)

858 854

1,398

6級 課長、支所長
人 ％

23.1
4級 係長、専門員

人 ％

100

％

人 ％

7 1.6

31 7.2

5級 課長補佐
人 ％

59 13.7

3級 主任
人 ％

107 24.8

71 16.4

2級 主査
人 ％

57 13.2

（1） 人件費の状況（普通会計決算）（歳入歳出決算書及び地方財政状況調により）

合計
人 ％

835

1級 主事、技師、事務員

④一般行政職の級別職員数等の状況 （令和3年4月1日現在）

人

82

463

2　人件費

（単位：人・％）

（注）1　一般行政職とは、本庁又は出先機関で一般事務を行い、国家公務員でいう行政職（1）給料表が

　　　2　宇和島市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      3　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

　　　 適用される職員のことをいいます。

432 100.0

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、令和2年4月1日現在の人数です。

（注）ラスパイレス指数とは、市職員の学歴別・経験年数別構成等が国と同一であると仮定して平均給料額

　　を算出し、国家公務員の平均俸給額を100とした場合の地方公務員の給与水準を指数で示したものです。

（注）職員数は一般職に属する職員数です。
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歳 円

　　　　

歳 円

歳 円

歳 円

歳 円

円

円

円 円 円

円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

　

244,100

（注）「平均給料月額」とは、令和3年4月1日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。

148,639 －

186,700

182,200
円

宇和島市

150,600

147,900

182,200 189,643 円

経験年数10年 経験年数25年

55.7

高校卒

経験年数30年

区　分 平均年齢 平均給料月額

3　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（1）職員の平均年齢及び平均給料月額の状況（令和3年4月1日現在）

①一般行政職

宇和島市 43.3 308,200

区　分 平均年齢 平均給料月額

②技能労務職

宇和島市 53.9 304,700

大学卒

高校卒

区　分

（2）職員の初任給の状況（令和3年4月1日現在）

（3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和3年4月1日現在）

278,700

312,800

う ち 用 務 員 57.5 353,300

う ち 学 校 給 食 員

うち自動車運転手 48.3

区　分

総合職

一般職

高校卒 155,674

国

150,600

愛媛県

一般行政職
大学卒

技能労務職

297,300

－

技能労務職 高校卒

中学卒

経験年数20年

364,033

360,150

－

－

－

－

333,714 364,122

319,750

－

－－

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいいます。

一般行政職 392,367
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千円

（ （ （ （

（1） 期末手当・勤勉手当

宇和島市

4　職員の手当の状況

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（加算措置の状況）

宇和島市

1人当たり平均支給額（令和2年度）

（令和2年度支給割合）

　　各手当の支給実績及び1人当たり平均支給額は、令和2年度普通会計決算ベースの額です。

2.55

期末手当　　　　　　　　　　

 月分

勤勉手当

・役職加算：5～20％

）月分

勧奨・定年

24.586875

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　勧奨・定年

（注）(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

）月分

月分

1.45

月分

1,467

2.55  月分

―

（令和2年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　

 月分 月分

・役職加算：5～15％

（2）退職手当（令和2年4月1日現在）

（加算措置の状況）

）月分

職制上の段階、職務の級等による加算措置

）月分

主な支給対象職員

月分

月分

　※定年前早期退職特例措置　2～20％加算

　職務の等級の区分に応じた調整月額を定め、

　在職期間のうち、その月額の高いほうから

　60月分の合計額を加算

自己都合

手当の名称

月分

　※退職手当調整額

その他の加算措置

47.709 月分

その他の加算措置

　※退職手当調整額

最高限度額

33.27075

勤続35年

47.709 月分47.709

47.709

19.6695

月分28.0395

39.7575

月分月分

勤続35年

28.0395

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　

勤続20年

勤続25年

月分19.6695 月分

自己都合

国

月分 47.709 月分

月分 24.586875

自己都合

勤続20年

勤続25年 33.27075

行旅死亡人等処理手当

175

犬・猫等の死体処理業務

野犬・畜犬等取扱手当

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和2年度）

感染症防疫作業手当 新型コロナウイルス感染
症により生じた事態に対
処するための感染症防疫
作業に従事した職員

野犬・畜犬等の捕獲及び処
理業務

生活環境課等に勤務し、
犬・猫等の死体処理に従
事した職員

6,022千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、令和2年度中に退職した職員に支給された平均額です。

7.1

１件8,000円

左記職員に対する支給単価

感染症の防疫作業に従事
した職員

千円

　円

１件400円

支給実績（令和2年度決算）

１日300円

①新型コロナウイルス感染
症の患者等の身体に接触等
する作業
②①以外の作業

国

5,655支給職員1人当たり平均支給年額（令和2年度決算）

月分

47.709

　在職期間のうち、その月額の高いほうから

勧奨・定年

最高限度額

　職務の等級の区分に応じた調整月額を定め、

1.90

生活支援課等でケース
ワーカー業務に従事する
職員

1.45

　60月分の合計額を加算

　※定年前早期退職特例措置　2～45％加算

（3）特殊勤務手当（令和3年4月1日現在）

0.90 0.90

20,274千円

汚物処理手当

感染症の防疫作業

行旅行死亡人等の処理作業

生活環境課等で野犬・畜
犬等の捕獲・処理業務に
従事した職員

39.7575

１人当たり平均支給額

半日2,000円　1日4,000円

勤勉手当

1.90

　％

①1日4,000円
②1日3,000円

手当の種類（手当数） 4

主な支給対象業務

5



　月額30,000円。距離に応じて加算あり
　（8,000円～70,000円）

　公署を異にする異動等に伴い住所を移転
し、同居していた配偶者と別居する事と
なった職員で、市長の認めた者に対し支給

①交通機関利用者
定期券購入代金相当額（限度額55,000円）

通勤手当

②交通用具使用者

住居手当

2～5㎞:2,000円　　　 5～10㎞:4,200円
10～15㎞:7,100円　　15～20㎞:10,000円
20～25㎞:12,900円　 25～30㎞:15,800円
30～35㎞:18,700円　 35～40㎞:21,600円
40～45㎞:24,400円　 45～50㎞:26,200円
50～55㎞:28,000円　 55～60㎞:29,800円
60㎞以上:31,600円

　　　2　職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、令和2年度の4月1日現在の総職員数（管理職
　　　 員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）である。

②子　　　10,000円

③父母等　 6,500円

その他の職員　4,400円／1回

国の制度

管理職員に対し支給

課長補佐級　26,000円
課長級　　　40,000円
部長　　　　50,000円

医師　21,000円／1回

単身赴任手当

管理職手当

と異なる

内容

扶養手当 同じ
満15歳に達する日後の最初の年度初めから
満22歳に達する日以降の最初の年度末まで
の子1人につき5,000円加算

内容及び支給単価

①配偶者 　6,500円

宿日直業務従事に対し支給

借家居住者上限　28,000円

宿日直手当

平均支給年額

（6）その他の手当（令和3年4月1日現在）

同じ

支給実績

（令和2年度決算）

1,252

71,895

勤務公署に応じて18,000円～23,000円

同じ

異なる

同じ

（令和2年度決算）

国の制度

との異同

232,435

千円 378,348

支給職員1人当たり

円

270,878 円

円

千円

千円

千円

円

456,000 円

千円

千円

千円

56,249

36,839

25,235

6,354

　　 です。

（4） 地域手当

千円

千円

665,535 円

支給額の相違 276,000

（5）時間外勤務手当

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

支給実績（令和2年度決算）

職員1人当たり平均支給年額（令和2年度決算）

特地勤務手当

管理職員特
別勤務手当

149,526

45,402

912

支給額の相違

（注）地域手当とは、民間における賃金・物価及び生計費が特に高い地域に在勤する職員に支給される手当

26,100

341

手当名

円

支給実績（令和2年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（令和2年度決算）

交通条件及び自然的、経済的、文化的諸条
件に恵まれない山間地その他の地域に所在
する公署に勤務する職員に支給 異なる

1,331

千円

異なる 支給額の相違 円

円

①週休日又は休日
　職務の級別に、6,000円～10,000円／1回
　（6時間を超える場合は加算あり）
②週休日等以外の日の午前0時から午前5時
　職務の級別に3,000円～5,000円／1回

1,566

276

管理職手当を支給される職員が、臨時又は
緊急の必要により週休日等に勤務した場合
に支給

千円
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（1）給料月額

円

円

円

円

円

円

（2）期末手当

月

月

月

月

月

月

（3）退職手当

支給時期

任期満了の都度8,786,880

6,963,408

市長 855,000

5　特別職の報酬等の状況（令和3年4月1日現在）

（15％の加算措置あり）

月額×在職月数×27/100

月額×在職月数×24.3/100

597,000

副市長

18,468,000

副市長給料

教育長

678,000

区分 給料月額

437,000

１期の手当額

報酬 副議長

議員

教育長

3.35

副議長

区分 支給割合

3.35

373,000

給料

議員

3.35

議長

退職手当

市長

教育長

市長

算定方式

3.35

報酬

副市長

議長

区分

月額×在職月数×45/100

3.35

3.35

354,000

　　る退職手当の見込額です。    

（注）「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた場合におけ

7



  　

決算

（注）職員給与費には資本勘定支弁職員分40,697千円を含みません。

　　　　　　　

歳 円 円

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（ （ （ （

33.27075 28.0395

月分

勤続25年 月分 33.27075勤続25年 28.0395 月分 月分

19.6695

勧奨・定年

月分 24.586875 月分勤続20年

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合

19.6695 24.586875 月分

宇和島市（水道事業）

計（B）

宇和島市（一般行政職）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

イ　退職手当（令和3年4月1日現在）

千円人

区　　分

（注）1　職員手当には退職給与金を含みません。

総費用に占める総費用

勤続20年

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

給　 料

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和3年4月1日現在）

区分
職員手当

千円

）月分

　　　千円

2,086,440

職員数

Ａ  

358,560

　（参考）

31年度の総費用に占

める職員給与費比率

職員給与費比率

純損益又は

　実質収支

職員給与費

Ｂ　

千円　

187,797

％千円　

期末・勤勉手当

22,219

給与費（B/A）

千円

9.8

給　与　費

令和2年度
　　　　　千円

46,898

489,716

千円

188,051

平　均　年　齢 基本給 平均月収額

① 職員給与費の状況

2.55  月分

32

1人当たり平均支給額（令和2年度）

1,466

1人当たり平均支給額（令和2年度）

令和2年度

45.0 313,666

0.90

期末手当　　　　　　　　　　 期末手当　　　　　　　　　　

1.45 ）月分

6　公営企業職員の状況

（1）水道事業

水道局職員

宇和島市（水道事業）

5,877

39.7575 月分

（加算措置の状況）

）月分

47.709

118,934

区分

　　　　　　Ｂ／Ａ

（注）(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

％

2.55

・役職加算：5～15％

（令和2年度支給割合）

月分 勤続35年

 月分

9.0

1.45

職制上の段階、職務の級等による加算措置

0.90 ）月分

      2　職員数は、令和2年4月1日現在の人数です。

宇和島市（一般行政職）

（加算措置の状況）

（令和2年度支給割合）

1.90  月分

（A）

39.7575 月分 47.709 月分勤続35年

1,467

月分

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算：5～15％

最高限度額

　職務の等級の区分に応じた調整月額を定め、

47.709 月分 47.709 月分 最高限度額

　在職期間のうち、その月額の高いほうから 　在職期間のうち、その月額の高いほうから

47.709 月分 47.709 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　※定年前早期退職特例措置　2～20％加算

勤勉手当 勤勉手当

一人当たり

１人当たり平均支給額

　60月分の合計額を加算

　※退職手当調整額 　※退職手当調整額

　60月分の合計額を加算

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、令和2年度に退職した職員に支給された平均額です。

自己都合 勧奨・定年

1.90  月分

　職務の等級の区分に応じた調整月額を定め、

　※定年前早期退職特例措置　2～20％加算

勧奨・定年

―　千円 １人当たり平均支給額 6,022千円14,408千円

自己都合

20,274千円

8



オ　時間外勤務手当

1件当たり600円

待機する曜日及び期間に応じ
て定められた日額400円から
6,500円

給水停止手当

現場作業手当

現場監督手当

8,438

待機手当

日額250円

突発事故等に対応するため待機
を命ぜられた職員

千円

滞納整理手当

漏水防止等のため外勤する職員

工事設計、現場監督業務に従事
する職員

給水停止業務

現場作業業務

左記職員に対する支給単価

待機

滞納整理のため外勤した職員

給水停止業務に従事した職員

月額3,500円

月額3,500円工事設計、現場監督業務

主な支給対象業務

滞納整理業務

千円

手当の名称 主な支給対象職員

　　　2　職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、令和2年度の4月1日現在の総職員数（管理職
　　　 員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）である。

支給実績（平成31年度決算）

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

千円職員1人当たり平均支給年額（令和2年度決算） 325

支給実績（令和2年度決算）

（注）地域手当とは、民間における賃金・物価及び生計費が特に高い地域に在勤する職員に支給される手当

　　 です。

エ　特殊勤務手当（令和3年4月1日現在）

ウ　地域手当（令和3年4月1日現在）

支給実績（令和2年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成31年度） 81.3 　％

手当の種類（手当数） 5

支給職員1人当たり平均支給年額（平成31年度決算） 75,942 　円

1,975 千円

―

支給職員1人当たり平均支給年額（令和2年度決算） ― 円
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③週休日又は休日（6時間超）
役職に応じて9,000円～15,000円/1回の定額

管理職員特
別勤務手当

内容及び支給単価手　当　名

③父母等　 6,500円

②週休日又は休日（1～6時間）
役職に応じて6,000円～10,000円/1回の定額

管理職手当を支給される職員が臨時又は緊
急の必要により勤務した場合に支給

①平日午前零時～午前5時
役職に応じて3,000円～6,000円/1回の定額

単身赴任手当

円

カ　その他の手当（令和3年4月1日現在）  

扶養手当

一般行政
職の制度
と異なる

内容

②子　　　10,000円

支給職員1人当たり

（令和2年度決算）

住居手当 借家居住者上限28,000円

①配偶者 　6,500円

宿日直手当

2～5㎞:2,000円
5～10㎞:4,200円
10～15㎞:7,100円
15～20㎞:10,000円
20～25㎞:12,900円
25～30㎞:15,800円
30～35㎞:18,700円
35～40㎞:21,600円
40～45㎞:24,400円
45～50㎞:26,200円
50～55㎞:28,000円
55～60㎞:29,800円
60㎞以上:31,600円

管理職員に対し支給

課長補佐級26,000円
課長級40,000円
部長50,000円

　4,400円／1回

　公署を異にする異動等に伴い住所を移転
し、同居していた配偶者と別居する事と
なった職員で、市長の認めた者に対し支給

①交通機関利用者
定期券購入代金相当額（限度額55,000円）

②交通用具使用者

宿日直業務従事に対し支給

　月額30,000円。距離に応じて加算あり。
　8,000円～70,000円

円

円

通勤手当

－ 千円

同じ

（令和2年度決算）

支給実績

満15歳に達する日後の最初の年度初めから
満22歳に達する日以降の最初の年度末まで
の子1人につき5,000円加算

平均支給年額

264,6394,764 千円 円

円千円同じ 2,857

54,138

238,083

円同じ 1,570 千円

管理職手当 円

－ 千円 －

千円

千円

2,496

119,000 19,833

－同じ

同じ

一般行政
職の制度
との異同

同じ 416,000
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決算

（注）職員給与費には資本勘定支弁職員分11,717千円を含みません。

　　　　　　　

歳 円 円

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（ （ （ （

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、令和2年度に退職した職員に支給された平均額です。

１人当たり平均支給額 ―　千円 ―　千円 １人当たり平均支給額 6,022千円 20,274千円

　60月分の合計額を加算 　60月分の合計額を加算

　※定年前早期退職特例措置　2～20％加算 　※定年前早期退職特例措置　2～20％加算

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

　※退職手当調整額 　※退職手当調整額

　職務の等級の区分に応じた調整月額を定め、 　職務の等級の区分に応じた調整月額を定め、

　在職期間のうち、その月額の高いほうから 　在職期間のうち、その月額の高いほうから

47.709 月分 47.709 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

39.7575 月分 47.709 月分

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 最高限度額

28.0395 月分 33.27075 月分

勤続35年 39.7575 月分 47.709 月分 勤続35年

19.6695 月分 24.586875 月分

勤続25年 28.0395 月分 33.27075 月分 勤続25年

勤続20年 19.6695 月分 24.586875 月分 勤続20年

（注）(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（令和3年4月1日現在）

宇和島市（下水道事業） 宇和島市（一般行政職）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算：5～15％ ・役職加算：5～15％

1.90  月分

1.45 ）月分 0.90 ）月分 1.45 ）月分 0.90 ）月分

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

2.55  月分 1.90  月分 2.55  月分

1人当たり平均支給額（令和2年度） 1人当たり平均支給額（令和2年度）

1,425 1,467

（令和2年度支給割合） （令和2年度支給割合）

下水道事業職員 44.1 325,300 470,600

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

宇和島市（下水道事業） 宇和島市（一般行政職）

（注）1　職員手当には退職給与金を含みません。

      2　職員数は、令和2年4月1日現在の人数です。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和3年4月1日現在）

区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

千円

8 29,983 3,796 11,403 45,182 5,648
令和2年度

人 千円 千円　　　　　千円 千円

区分
職員数 給　与　費 一人当たり

（A） 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B） 給与費（B/A）

％

1,015,054 132,151 43,589 4.3 －

Ａ  Ｂ　　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

令和2年度
　　　千円 千円　 千円　 ％

　（参考）

　実質収支 職員給与費比率 31年度の総費用に占

（2）下水道事業

① 職員給与費の状況

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める
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エ　時間外勤務手当

単身赴任手当

　公署を異にする異動等に伴い住所を移転
し、同居していた配偶者と別居する事と
なった職員で、市長の認めた者に対し支給 同じ － 千円 －

円

①平日午前零時～午前5時
役職に応じて3,000円～6,000円/1回の定額

②週休日又は休日（1～6時間）
役職に応じて6,000円～10,000円/1回の定額

③週休日又は休日（6時間超）
役職に応じて9,000円～15,000円/1回の定額

円

　月額30,000円。距離に応じて加算あり。
　8,000円～70,000円

－ 円

千円 －

宿日直手当
宿日直業務従事に対し支給

－ 千円
　4,400円／1回

792 千円 396 円課長補佐級26,000円
課長級40,000円
部長50,000円

管理職員特
別勤務手当

管理職手当を支給される職員が臨時又は緊
急の必要により勤務した場合に支給

同じ －

②交通用具使用者

2～5㎞:2,000円
5～10㎞:4,200円
10～15㎞:7,100円
15～20㎞:10,000円
20～25㎞:12,900円
25～30㎞:15,800円
30～35㎞:18,700円
35～40㎞:21,600円
40～45㎞:24,400円
45～50㎞:26,200円
50～55㎞:28,000円
55～60㎞:29,800円
60㎞以上:31,600円

管理職手当

管理職員に対し支給

同じ

306,000 円

通勤手当

①交通機関利用者
定期券購入代金相当額（限度額55,000円）

同じ 416 千円 69,333 円

円

②子　　　10,000円

③父母等　 6,500円

満15歳に達する日後の最初の年度初めから
満22歳に達する日以降の最初の年度末まで
の子1人につき5,000円加算

住居手当 借家居住者上限28,000円 同じ 612 千円

平均支給年額

（令和2年度決算）

扶養手当

①配偶者 　6,500円

同じ 618 千円 154,500

手　当　名
一般行政
職の制度
との異同

一般行政
職の制度
と異なる

内容

支給実績 支給職員1人当たり

内容及び支給単価 （令和2年度決算）

（注）地域手当とは、民間における賃金・物価及び生計費が特に高い地域に在勤する職員に支給される手当

　　 です。

職員1人当たり平均支給年額（令和2年度決算） 226 千円

オ　その他の手当（令和3年4月1日現在）  

ウ　地域手当（令和3年4月1日現在）

支給実績（令和2年度決算） ― 千円

支給職員1人当たり平均支給年額（令和2年度決算） ― 円

支給実績（令和2年度決算） 1,358 千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

　　　2　職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、令和2年度の4月1日現在の総職員数（管理職
　　　 員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）である。
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決算

　　　　　　　

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（ （ （ （

6,900

（注）1　職員手当には退職手当引当金繰入額及び児童手当を含みません。

      2　職員数は、令和2年4月1日現在の人数です。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和3年4月1日現在）

2,838,717 1,451,406 1,091,815

（A）

人 千円 千円　　　　　千円 千円

給　 料 職員手当 計（B）

　職務の等級の区分に応じた調整月額を定め、 　職務の等級の区分に応じた調整月額を定め、

　在職期間のうち、その月額の高いほうから　在職期間のうち、その月額の高いほうから

　60月分の合計額を加算

7,651,641 48.0 48.8

780

一人当たり

１人当たり平均支給額 6,022千円 20,274千円

自己都合 勧奨・定年

１人当たり平均支給額 1,486千円 19,611千円

月分 47.709 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　※定年前早期退職特例措置　2～20％加算 　※定年前早期退職特例措置　2～20％加算

　60月分の合計額を加算

　※退職手当調整額 　※退職手当調整額

月分 47.709 月分

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 最高限度額 47.709

28.0395

給与費（B/A）

5,381,938

勤続35年 39.7575 月分 47.709 月分 勤続35年 39.7575

勤続25年 28.0395 月分 33.27075 月分 勤続25年

％

　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

区分

41.7

千円　

① 職員給与費の状況

（注）職員給与費には資本勘定支弁職員分48,483千円を含まない。

令和2年度

1人当たり平均支給額（令和2年度）

宇和島市（一般行政職）

総費用

期末・勤勉手当

（令和2年度支給割合）

平　均　年　齢 基本給 平均月収額

1,155,197

1,412 1,467

職員給与費 総費用に占める純損益又は 　（参考）

職員数 給　与　費

％

Ａ  

1.45 ）月分 1.45 ）月分

期末手当　　　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　

452,287

区　　分

令和2年度
　　　千円

Ｂ　

千円　

15,929,209 825,507

　実質収支

（２）病院等事業

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

事務職員 42.0 302,075 362,526

1人当たり平均支給額（令和2年度）

月分 33.27075 月分

2.55  月分

医 師

看 護 師 40.5 292,331 367,063

自己都合

勤続20年 24.586875 月分24.586875 月分 勤続20年 19.6695 月分

勧奨・定年

19.6695 月分

宇和島市（一般行政職）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　

1.902.55

宇和島市（病院事業）

区分

千円

（令和2年度支給割合）

職員給与費比率 31年度の総費用に占

イ　退職手当（令和3年4月1日現在）

・役職加算：5～15％ ・役職加算：5～15％

（注）(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

宇和島市（病院事業）

0.90 ）月分 0.90

1.90  月分

勤勉手当 勤勉手当

）月分

 月分 月分

勧奨・定年自己都合

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、令和2年度に退職した職員に支給された平均額です。
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危険手当
新型コロナウイルス感染症に係る業
務に従事した職員

①新型コロナウイルス感
染症の患者等の身体に接
触等して行う業務
②①以外の業務

①1日4,000円
②1日3,000円

1回　10,000円

救急医療のために命を受
けて行う待機

オレンジ荘及びふれあい
荘の診療業務

主な支給対象業務

①結核及び感染症病棟に
　おける患者の看護その
　他患者に接近する業務
②放射線科に属する業務
③ボイラー管理業務

医師の研究

①1回　2,000円から
　6,800円まで
②1回　1,240円
③1回　6,800円

1回　800円から
6,500円まで

月額　50,000円まで

①1回　3,500円
②1回　　400円

半日　25,000円
1日 　35,000円

業務のため、夜間（午後
10時から午前5時まで）に
呼出しを受けて行う時間
外勤務

所属する病院以外の宇和
島市立病院における応援
業務

勤務時間外に待機し、呼
出しを受けて従事する分
娩業務

左記職員に対する支給単価

日額　230円

日額　230円

①月額　給料の100％
②月額　給料の95％
③月額　給料の90％
④月額　給料の50％

①1回　14,000円から
　43,000円まで
②1回　6,000円から
　18,000円まで

病院において行う病理又
はコレラ、赤痢等危険で
ある細菌の検査業務

正規の勤務時間外におい
て行う救急医療等の業務

病院に勤務する医療職給料表の適用
を受ける職員

医師である職員

病院に勤務する医療職給料表の適用
を受ける職員
①医師
②医師以外

病院に勤務する医師

病院に勤務する医師

主な支給対象職員

①病院の結核及び感染症病棟に勤務
　する職員
②病院の放射線科に属する職員
③ボイラー管理を行う職員

病院の臨床検査科又は病理診断科に
おいて、病理又は危険である細菌の
検査に従事する職員

病院に勤務する医師
①院長、副院長及び医監
②科長及び副科長
③医長
④医員

①病院に勤務する管理職である医師
②病院に勤務する管理職である看護
　師及び医療技術員

①病院で深夜に勤務する看護師等
②病院に勤務する医療職給料表の
　適用を受ける職員
③介護老人保健施設で深夜に勤務
　する看護師又は介護職員

― 円

（注）地域手当とは、民間における賃金・物価及び生計費が特に高い地域に在勤する職員に支給される手当

救急医療等業務手当

手当の名称

ウ　地域手当（令和3年4月1日現在）

支給実績（令和2年度決算） ―

夜間看護等手当

待機手当

老人保健施設従事手当

病理細菌取扱手当

研究手当

夜間呼出手当

診療応援手当

待機呼出分娩手当

①③正規の勤務時間によ
る勤務の一部又は全部が
深夜（午後10時から翌日
午前5時までの間）におい
て行われる看護又は介護
等の業務
②救急患者若しくは分娩
に対処するために命を受
け自宅等で待機中に呼出
しを受けて、正規の勤務
時間以外の時間において
行った1時間以上の手術等
の業務

千円

1,164,242

77.5 　％

手当の種類（手当数） 11

支給実績（令和2年度決算） 711,352 千円

支給職員1人当たり平均支給年額（令和2年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（令和2年度決算）

エ　特殊勤務手当（令和3年4月1日現在）

　　 です。

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和2年度）

　円

寒冷地勤務手当
出向等により寒冷地にて勤務する職
員

冬期の寒冷地における勤
務

月額7,360円から
26,380円まで
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オ　時間外勤務手当

73,293

・医師以外　6,600円／1回

円

67,598

手　当　名

69,120

375,547

管理職員に対し支給

課長補佐級26,000円
課長級40,000円
部長50,000円

80,108

千円

同じ 616,214管理職手当

410

通勤手当

①交通機関利用者
定期券購入代金相当額（限度額55,000円）

千円

千円

千円

2～5㎞:2,000円
5～10㎞:4,200円
10～15㎞:7,100円
15～20㎞:10,000円
20～25㎞:12,900円
25～30㎞:15,800円
30～35㎞:18,700円
35～40㎞:21,600円
40～45㎞:24,400円
45～50㎞:26,200円
50～55㎞:28,000円
55～60㎞:29,800円
60㎞以上:31,600円

30,050

扶養手当

①配偶者 　6,500円

③父母等　 6,500円

同じ

②交通用具使用者

一般行政
職の制度
と異なる

内容

支給実績

369,780 千円

平均支給年額

千円

　　　2　職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、令和2年度の4月1日現在の総職員数（管理職
　　　 員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）である。

支給実績（令和2年度決算）

支給職員1人当たり

職員1人当たり平均支給年額（令和2年度決算） 545

（平成31年度決算）

51,824

内容及び支給単価 （平成31年度決算）

②子　　　10,000円

一般行政
職の制度
との異同

円

円借家居住者上限28,000円 千円

満15歳に達する日後の最初の年度初めから
満22歳に達する日以降の最初の年度末まで
の子1人につき5,000円加算

264,407

231,171

同じ

同じ

単身赴任手当

　公署を異にする異動等に伴い住所を移転
し、同居していた配偶者と別居する事と
なった職員で、管理者の認めた者に対し支
給

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

円・医師（歯科医師を含む）21,000円／1回

住居手当

136,667

宿日直業務従事に対し支給

同じ

カ　その他の手当（令和3年4月1日現在）  

千円

円

宿日直手当

円

　月額30,000円。距離に応じて加算あり。
　8,000円～70,000円
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（注）病院局は令和2年1月～12月、それ以外は令和2年4月～令和3年3月の取得日数を平均したもの。

　のある職員を除き、午前8時30分から午後5時15分までとなっています。この間、休憩時間を1時間取得すること

　となっております。

（2）休暇の状況

　　令和2年度中平均取得日数　　8.9日

　　②　部分休業

　　①　年次有給休暇

（3）休業の状況

　休暇を付与しています。

　の休暇を付与しています。

　　①　育児休業

　超えない範囲で、勤務しないことが認められる制度です。部分休業をしている時間については、給与が減額

　　令和2年度中部分休業者数　　3人

　休業をしている間は、給与は支給されません。

　　負傷や病気による療養、選挙権の行使、結婚・出産などの規則で定める事由に該当する場合には、有給の

7　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　　④　自己啓発等休業

　されます。

　　②　その他の休暇

　　職員が3歳に満たない子を養育するため、育児のために休業することが認められる制度です。なお、育児

　　また、職員の配偶者、父母、子等で負傷、疾病又は障害のための長期の介護を必要とする場合には、無給

　　職員の勤務時間は1週間当たり38時間45分で、公務の運営上の事情等により特別の形態によって勤務する必要

　　職員が3歳を満たない子を養育するため、正規の勤務時間の始め又は終わりにおいて、1日を通じて2時間を

　年次有給休暇は、1年ごとに20日付与され、残日数は、翌年に20日を限度に繰り越すことができます。

（1）勤務時間の状況

　　令和2年度中取得者数　　19人

　　職員が大学等過程の履修又は国際貢献活動を行う場合、2年間（国際貢献活動は3年間）を限度に休業すること

　が認められる制度です。

　　③　育児短時間勤務

　　職員が小学校就学の始期に達するまでの子を養育するために短時間勤務することが認められる制度です。

　育児短時間勤務をしている期間については、給与が減額されます。

　　令和2年度中取得者　　18人

　　令和2年度中自己啓発休業者数　　0人
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※令和2年度該当なし

（単位：人）

刑事事件に関し、起訴された場合

法令に違反した場合

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員を生じ
た場合

職に必要な適格性を欠く場合

心身の故障の場合 14 14

勤務実績がよくない場合

降任 降給 休職 免職 合計

10　人材育成の取り組み状況及び研修の状況

　に取り組み、かつ、様々な分野における市民サービスの維持向上を図るために、市民の声に耳を傾け、市民

　のために考え、責任を持って行動し、成果を残すことができる、市民から「信頼される職員」として成長して

　いけるよう、人材育成に努めていきます。

　令和2年度　 市町村職員中央研修所等　0人

　　また、職種別に開催される施設外での研修会・学会等への参加支援も積極的に行い、個別の資格取得や専門

処分事由

9　服務規律保持のための取り組み状況

　　地方公務員法では、服務の根本基準として、「全ての職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務

　し、かつ、職務の遂行に当たっては、全力を挙げてこれに専念しなければならない。」と規定しています。

　　宇和島市では、市民の疑惑や不信を招くことのないよう、機会あるごとに注意を喚起し、服務規律保持を図

　す。

　性の向上につなげています。

　っています。また、職員の非違行為については、「懲戒処分の指針」により、懲罰で対応することとしていま

　ことを目的としてなされる不利益処分であり、その種類は免職、停職、減給、戒告があります。

8　分限及び懲戒処分

（1）分限処分の状況

　　分限処分とは、職員がその職責を十分に果たすことができない場合に、公務能率の維持を目的としてなされ

　る不利益処分であり、その種類は、免職、休職、降任、降級があります。

　　平成30年4月に「宇和島市人材育成基本方針」を全面的に見直し、職員が、本市が直面している大きな課題

　　また、新たに「宇和島市研修計画」を策定し、各階層や目的に応じた研修を効果的に実施することにより、

　「信頼される職員」の実現に向けて、職員一人ひとりの意識改革及び自律性・主体性の高揚を図っていきま

　す。

              愛媛県研修所　43人（ｽﾃｰｼﾞｱｯﾌﾟ研修25人、階層別研修13人、その他5人）

　　懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道義的責任を問うより、公務における規律と秩序を維持する

（2）懲戒処分の状況

　　なお、病院局においても、各各施設内で勉強会・研修会を計画的に実施し、積極的な参加を促しています。

（単位：人）

処分事由 戒告 減給 停職 免職 合計

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合
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（4）不利益処分に関する不服申し立ての状況

　　職員は、懲戒処分等その意に反すると認められる不利益処分を受けた場合は、公平委員会に対して、不服申

　し立てをすることができるとされています。

　　　　令和2年度申し立て件数　0件

　　令和2年度負担金 愛媛県市町村職員共済組合　1,760,514千円

公立学校共済組合愛媛県支部　12,487千円

　　③　愛媛県市町村職員互助会への負担金

　　令和2年度負担金

　　　　令和2年度措置要求件数　 0件

　ています。

　　　愛媛県市町村職員互助会は、愛媛県内の市町職員の福利厚生事業等を目的に設立され、給付事業等を実施

　　されており、その費用を職員と市が１／２ずつ負担しています。

　　　令和2年度は、健康診断（1,070人受診）を実施し、検診結果に基づき、必要に応じて保健師による保健指導

　　も行っています。

　　　　令和2年度認定件数　9件

（3）勤務条件に関する措置要求の状況

（2）公務災害の発生状況

　　公務上の災害又は通勤による災害に対する補償等については、地方公務員災害補償基金愛媛県支部が実施し

　行っています。

12　職員の福祉及び利益の保護の状況

愛媛県市町村職員互助会　10,532千円

　　②　共済組合への負担金

　　　地方公務員等共済組合法に基づき、組合員等の相互救済を図るため、短期給付、長期給付等の事業が愛媛

　　県市町村職員共済組合、愛媛県公立学校共済組合で実施されており、その費用を職員と市がそれぞれ１／２

　　　職員の健康保持の増進と疾病予防のため、労働安全衛生法等に基づき、各種健康診断、メンタルヘルス

　　対策等を実施しています。

　　ずつ負担しています。

11　勤務成績の評定状況

　　人事評価システムを効果的かつ適正に運用するために、「人事評価実施要領」により年2回勤務成績の評定を

（1）福利厚生制度の状況

　　①　職員健康診断

　措置が執られるべきことを要求することができるとされています。

　　職員は、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、公平委員会に対して、地方公共団体の当局により適当な
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