
 

 

議案第１３１号 

   令和２年度宇和島市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 令和２年度宇和島市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４５，２６５千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ９，９８４，８８２千円とする。 

２ 事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第

１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和 ２ 年１１月３０日提出 

                              宇和島市長 岡 原 文 彰 
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001 000 0 0000    - -0
3 000 0001 第 1 表 　 　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳 入
（単位：千円）

款 項 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計

繰入金  7.        930,711        △27,132        903,579

一般会計繰入金  1.        930,711        △27,132        903,579

繰越金  8.              1         35,088         35,089

繰越金  1.              1         35,088         35,089

諸収入  9.          9,530         37,309         46,839

雑入  3.          5,918         37,309         43,227

歳 入 合 計      9,939,617         45,265      9,984,882

0    - -
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001 001 1 0001 0    - -

3 002 0002

歳 出
（単位：千円）

款 項 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計

総務費  1.        150,088            128        150,216

総務管理費  1.        143,548            128        143,676

国民健康保険事業費納付金  3.      2,693,268              0      2,693,268

医療給付費分  1.      1,811,858              0      1,811,858

諸支出金  7.         44,151         45,137         89,288

償還金及び還付加算金  1.          7,151         45,137         52,288

歳 出 合 計      9,939,617         45,265      9,984,882

0    - -
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補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書 

 
 
 

         １  歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書  
 

           （ １ ）  総  括  
 

           （ ２ ）  歳  入  
 

           （ ３ ）  歳  出  
 

          ２  給 与 費 明 細 書  
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30 0 1 001 0 0002 0    - -

3 002 0003 歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１ 　 総 括

（歳　入） （単位：千円）

款 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計 備 考

繰入金  7.        930,711        △27,132        903,579

繰越金  8.              1         35,088         35,089

諸収入  9.          9,530         37,309         46,839

歳 入 合 計      9,939,617         45,265      9,984,882

0    - -
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3 001 3 002 004 1 0004 0003 0    - -

（単位：千円）（歳　出）
補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

款 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計 特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

総務費  1.        150,088            128        150,216                                                      128

国民健康保険事業費納付金  3.      2,693,268              0      2,693,268                                     27,260        △27,260

諸支出金  7.         44,151         45,137         89,288                                     45,137               

歳 出 合 計      9,939,617         45,265      9,984,882                                     72,397        △27,132

0    - -
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001 3 002 004 0 0005 0004 0    - -
3
２ 　 歳 入

(款)   7.繰入金 (項)   1.一般会計繰入金 （単位：千円）

節
目 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計 説 明

区 分 金 額

一般会計繰入金 保険基盤安定繰入
金

保険料軽減分         △2,401  1.        930,711       △27,132        903,579   1.        △8,136

保険者支援分         △5,735

職員給与費等繰入
金

職員給与費等繰入金             128  2.            128

財政安定化支援事
業繰入金

財政安定化支援事業繰入金        △19,124  4.       △19,124

計        930,711       △27,132        903,579

0    - -
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3 001 3 0    - -

  8.繰越金   1.繰越金 （単位：千円）(款) (項)

節
目 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計 説 明

区 分 金 額

繰越金 前年度繰越金 前年度繰越金          35,088  1.              1         35,088         35,089   1.         35,088

計              1         35,088         35,089

0    - -
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3 001 3 0    - -

  9.諸収入   3.雑入 （単位：千円）(款) (項)

節
目 補 正 前 額 今 回 補 正 額 合 計 説 明

区 分 金 額

雑入 雑入 一般被保険者療養給付費負担金返還金          37,309  5.             54         37,309         37,363   3.         37,309

計          5,918         37,309         43,227

0    - -
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3 001 3 004 008 1 0008 0007 0    - -

３ 　 歳 出

(款)   1.総務費 (項)   1.総務管理費 （単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳
節

目 説 明補正前額 今回補正額 合 計 特 定 財 源
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他 区 分 金 額

        △1,693一般管理費 報酬 会計年度任用職報酬  1. 134,348 128 134,476 128  1. △1,693

          1,277給料 一般職給　14人  2. 1,277

            279職員手当等 扶養手当  3. △161

住居手当           △350

通勤手当             120

管理職手当             156

期末手当           △317

勤勉手当            △74

児童手当              25

            701共済費 共済組合負担金  4. 705

公務災害補償基金負担金               4

計 143,548 128 143,676 128

0    - -
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3 001 3 0    - -

(款) （単位：千円）  3.国民健康保険事業費納付金 (項)   1.医療給付費分

補 正 額 の 財 源 内 訳
節

目 補正前額 今回補正額 合 計 特 定 財 源 説 明
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他 区 分 金 額

一般被保険者医
療給付費分

（財源更正）  1. 1,811,260 0 1,811,260 27,260 △27,260 0

計 1,811,858 0 1,811,858 27,260 △27,260

0    - -
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3 001 3 0    - -

(款) （単位：千円）  7.諸支出金 (項)   1.償還金及び還付加算金

補 正 額 の 財 源 内 訳
節

目 補正前額 今回補正額 合 計 特 定 財 源 説 明
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他 区 分 金 額

               
            501

償還金 償還金利子及び
割引料

療養給付費等国庫負担金返還金  3. 0 45,137 45,137 45,137  22. 45,137

普通調整交付金国庫補助金返還金               
            257

普通調整交付金県補助金返還金               
             82

普通交付金返還金(療養給付費分)               
         43,202

特定健康診査等県負担金返還金               
          1,095

計 7,151 45,137 52,288 45,137

0    - -
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１　特　別　職

期末手当

（千円）

年間支給率

（人） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長  　　等

議　  　員

その他の特別職 12 180 180 180
国保運営協議会委員
12人

計 12 180 180 180

長　  　等

議　  　員

その他の特別職 12 180 180 180
国保運営協議会委員
12人

計 12 180 180 180

長　  　等

議　  　員

その他の特別職 0 0 0 0

計 0 0 0 0

給　与　費　明　細　書

補

正

後

補

正

前

共済費 合　　計 備   考

（国民健康保険特別会計・事業勘定）

比

較

給　　　　　与　　　　　費

報酬 給料 地域手当区　　　分 職員数 寒冷地手当
その他
の手当

計
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２　一　般　職

（１）総　括

報　酬
　　　（千円）

給　料
　　　（千円）

職員手当
　　　（千円）

計
　　　（千円）

補　正　後 17（14） 9,059 55,615 26,966 91,640 18,699 110,339

補　正　前 17（14） 10,752 54,338 27,152 92,242 17,994 110,236

比  　　較 0（0） △ 1,693 1,277 △ 186 △ 602 705 103

区　　　分
扶養手当

　　　（千円）
住居手当

　　　（千円）
通勤手当

　　　（千円）
時間外勤務手当
　　　（千円）

管理職手当
　　　（千円）

期末手当
　　　（千円）

勤勉手当
　　　（千円）

補　正　後 837 364 674 4,037 468 12,849 7,737

補　正　前 558 714 554 4,037 312 13,166 7,811

比  　　較 279 △ 350 120 0 156 △ 317 △ 74

備考：（　）内は、短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間
　　 当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書き

共　済　費
　　　（千円）

職員手当
の 内 訳

合　　計
　　　（千円）

備　　考区　　　分
給　　　　与　　　　費

職　員　数
　　　　（人）
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ア　会計年度任用職員以外の職員

報　酬
　　　（千円）

給　料
　　　（千円）

職員手当
　　　（千円）

計
　　　（千円）

補　正　後 14 49,316 24,790 74,106 15,518 89,624

補　正　前 14 48,039 24,691 72,730 14,813 87,543

比  　　較 0 1,277 99 1,376 705 2,081

区　　　分
扶養手当

　　　（千円）
住居手当

　　　（千円）
通勤手当

　　　（千円）
時間外勤務手当
　　　（千円）

管理職手当
　　　（千円）

期末手当
　　　（千円）

勤勉手当
　　　（千円）

補　正　後 837 364 540 4,026 468 10,818 7,737

補　正　前 558 714 420 4,026 312 10,850 7,811

比  　　較 279 △ 350 120 0 156 △ 32 △ 74

備考：（　）内は、短時間勤務職員について外書き

備　　考

職員手当
の 内 訳

区　　　分
職　員　数

　　　　（人）

給　　　　与　　　　費
共　済　費

　　　（千円）
合　　計

　　　（千円）
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イ　会計年度任用職員

報　酬
　　　（千円）

給　料
　　　（千円）

職員手当
　　　（千円）

計
　　　（千円）

補　正　後 3（14） 9,059 6,299 2,176 17,534 3,181 20,715

補　正　前 3（14） 10,752 6,299 2,461 19,512 3,181 22,693

比  　　較 0（0） △ 1,693 0 △ 285 △ 1,978 0 △ 1,978

区　　　分
扶養手当

　　　（千円）
住居手当

　　　（千円）
通勤手当

　　　（千円）
時間外勤務手当
　　　（千円）

管理職手当
　　　（千円）

期末手当
　　　（千円）

勤勉手当
　　　（千円）

補　正　後 134 11 2,031

補　正　前 134 11 2,316

比  　　較 0 0 △ 285

備考：（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であつて、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務
　　 時間に比し短い職員について外書き

備　　考

職員手当
の 内 訳

区　　　分
職　員　数

　　　　（人）

給　　　　与　　　　費
共　済　費

　　　（千円）
合　　計

　　　（千円）

 - 292 -
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分

職員数の異動状況

補正前 17人

補正後 17人

増減

制度改正に伴うもの 千円

異動等に伴うもの 279 千円

制度改正に伴うもの 千円

異動等に伴うもの △ 350 千円

制度改正に伴うもの 千円

異動等に伴うもの 120 千円

制度改正に伴うもの 千円

異動等に伴うもの 千円

制度改正に伴うもの 千円

異動等に伴うもの 156 千円

制度改正に伴うもの △ 284 千円

異動等に伴うもの △ 33 千円

制度改正に伴うもの 千円

異動等に伴うもの △ 74 千円

　期末手当の増減分 △ 317

給    料 1,277　　　

　時間外勤務手当の増減分

　管理職手当の増減分 156

△ 186　　　職員手当

　勤勉手当の増減分 △ 74

増減額（千円） 増　減　事　由　別　内　訳　（千円）

△ 350

　異動等に伴う増減分 1,277

　通勤手当の増減分 120

備　　　考

　扶養手当の増減分 279

　住居手当の増減分
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（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当り給与

行政職 技能労務職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三）

293,827

306,981

45歳11月     歳　 月     歳　 月     歳　 月     歳　 月

294,305

305,506

43歳 5月     歳　 月     歳　 月     歳　 月     歳　 月

イ　初任給

150,600 147,900 165,300

182,200 305,800 188,400 212,600

平均年齢（歳）

 2年12月1日現在
高 校 卒

大 学 卒

学　　歴区　　分

2年1月1日現在

行政職
　　　（円）

医療職（三）
　　　（円）

医療職（一）
　　　（円）

技能労務職
　　　（円）

医療職（二）
　　　（円）

平均年齢（歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均給与月額（円）

区　　分

平均給料月額（円）

 2年12月1日現在
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ウ　等級別職員数の状況

（級別の標準的な職務内容）

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級 主事、技師、事務員の職務

行政職

部長の職務

課長の職務

課長補佐の職務

係長、専門員の職務

主任の職務

主査の職務

備考：（　）内は、短時間勤務職員について外書き
14 100.0

4 28.6

5 35.7

4 28.6

1 7.1

14 100.0

4 28.6

6 42.9

3 21.4

1 7.1

１級

計

１級

７級

６級

５級

構成比（％）
区　　　　分

６級

７級

職員数（人）
技能労務職

構成比（％）
医療職（一）

級

 2年12月 1日現在

2年 1月 1日現在

計

４級

５級

４級

３級

３級

２級

２級

行政職
職員数（人）構成比（％）

医療職（三）
職員数（人）構成比（％）職員数（人）構成比（％）

医療職（二）
職員数（人）
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エ　昇給

行政職

職　　員　　数 （Ａ） （人） 14 14

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 10 10

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人） 10 10

６号給 （人）

８号給 （人）

（人）

（％） 71.4 71.4

職　　員　　数 （Ａ） （人） 14 14

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 11 11

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人） 1 1

４号給 （人） 10 10

６号給 （人）

８号給 （人）

（人）

（％） 78.6 78.6比　　　率　　　　（Ｂ）／（Ａ）

合　　計
代　　表　　的　　な　　職　　種

補
　
正
　
前

補
　
正
　
後

区　　　分

比　　　率　　　　（Ｂ）／（Ａ）

号　給　数　別　内　訳

号　給　数　別　内　訳

- 20 -



オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

国 の 制 度

(2.35)
4.50

備　　考

有

区　　　分

補 正 後

(2.35)
4.45

区分
（月分）

補 正 前

（2％～45％加算）

その他の加算措置等

有

47.709

定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算）

定年前早期退職特例措置

(1.175)
2.20

６ 月 （ 月 分 ） １２ 月 （ 月 分 ）

(1.175)
2.25

(1.175)
2.20

35年勤続の者

(1.175)
2.25

（月分）

25年勤続の者

(1.175)
2.25

(1.175)
2.25

24.586875

（月分） （月分）

24.586875 33.27075

（支給率等）
33.27075 47.709 47.709

有
(2.35)
4.45

備考：（　）内は、再任用職員の支給率

支 給 期 別 支 給 率

20年勤続の者

支給率計（月分）

支給率等 47.709

最高限度

備　考
職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置

国の制度
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キ　地域手当

ク　特殊勤務手当

（％）

ケ　その他の手当

 支　　　　給　　　　率　  　（％）

 支　　給　　対　　象　　地　　域

 支　給　対　象　職　員　数　（人）

代表的な特殊勤務手当
の名称

全　職　種

（令和2年12月1日現在）
（％）

給  料  総  額  に  対 す る 比 率

 国の指定基準に基づく支給率　（％）

代　　表　　的　　な　　職　　種
区　　　　　分

同

区　　　　　分

支 給 額 の 多 い 手 当

対象職員の多い手当

差　異　の　内　容国 の 制 度 と の 異 同

通　　勤　　手　　当

支  給  対  象  職  員  の  比  率

扶　　養　　手　　当

住　　居　　手　　当

同

同
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