
Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［１］　就業環境の整備

現状値（H20） 目標値（H24）

農林課 ①充実 ②継続 ● ③新規

　平成21年度家族経営協定締結数　14家族　合計86家族

進捗状況

左記参照

数値目標
計画での方向

担い手アクションサポート事業（家族経
営協定締結支援・認定農業者制度）

平成21年度実績

決算額

０千円

事業に対する評価 課題等

実績値

5

基本目標

推進方策

施策の方向

具体的施策

事業の概要

　農家の家族関係を近代化し、農業後継者の確保や女性の地位向上を目指す。

関連事業 担当課
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－

5

4

5

4

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか

性別による固定的な役割分担等が行われていないか

　経営面や生活面でのルールを文書化することで、新しい経営に参加しようとする人が経営参画しやすくなった。

０千円

5

　今後も家族経営協定締結を積極的に推進する。

男女共同参画の視点での評価

平成22年度予定

事業に対する評価・課題等

平成２１年度実績の進捗状況

かなり進んでいる

ある程度進んでいる

予算額

目標値

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか

－

該当しない

若干進んだと思う

あまり進んでいない

全く進んでいない

男女共同参画の視点での評価

十分に考慮されている

ある程度、考慮されている

若干、考慮されている

ほとんど考慮されていない

全く考慮されていない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［１］　就業環境の整備

現状値（H20） 目標値（H24）

商工観光課 ①充実 ②継続 ③新規 ●

基本目標

推進方策

施策の方向

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

計画での方向

商工会議所、商工会を通じ事業所等
への啓発

事業の概要

　会議所、商工会等を通じて、事業所等への啓発を行う。

平成２１年度実績

　会議所・商工会会員を中心に啓発（総会等）。

決算額

―

実績値

2回

進捗状況

2

事業に対する評価 課題等
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－

事業に対する評価・課題等

　現在の中小企業を取り巻く状況は、非常に厳しく推進は難しい。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか ―

性別による固定的な役割分担等が行われていないか ―

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか ―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか ―

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか ―

平成２２年度予定

　会議所・商工会会員を中心に啓発（総会等）の継続。

予算額

―

目標値

―

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

該当しない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［１］　就業環境の整備

現状値（H20） 目標値（H24）

病院局 ①充実 ②継続 ● ③新規

数値目標
計画での方向

事業に対する評価 課題等

看護師確保の一環として、看護師が働きやすい環境整備のため、乳児又は幼児を対象に院内保育所を設置、運営している。（定
員50人）

平成21年度実績

年延利用児童数8,502人　1日平均32.57人 実績値

1施設

進捗状況

5

院内保育所の運営

事業の概要

決算額

46,582千円

基本目標

推進方策

施策の方向

具体的施策

関連事業 担当課
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

若干、考慮されている

46,847千円

目標値

－

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う

－

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか －

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成22年度予定

臨時職員を１名増員し、毎週土曜日の園児を受け入れており、今後も受入状況の改善に努める。

予算額

事業に対する評価・課題等

○看護師不足でもある現在、病院隣接地に保育所を設置することで、不規則な業務を行っている看護師が安心して従事できる環
境が整備されており、看護師の働きやすい環境を確保している。
○看護師勤務状況が不規則なため、保育時間の見直しが求められている。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか －

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか －

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか －

性別による固定的な役割分担等が行われていないか
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［２］　雇用機会の確保と雇用の促進

現状値（H20） 目標値（H24）

企画情報課
[総務]

①充実 ②継続 ③新規 ●

数値目標
計画での方向

決算額

平成21年度実績

具体的施策

関連事業 担当課

チャレンジ支援事業

事業の概要

実施していない。（商工観光課の雇用創造促進事業と重複するため）

基本目標

推進方策

施策の方向

実績値

進捗状況

事業に対する評価 課題等
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－

事業に対する評価・課題等

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか

性別による固定的な役割分担等が行われていないか

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか

平成22年度予定

予算額

目標値

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

該当しない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［２］　雇用機会の確保と雇用の促進

現状値（H20） 目標値（H24）

企画情報課
[総務]

①充実 ②継続 ③新規 ●

事業の概要

男女共同参画に関する理解を広めるため、国の取り組みや宇和島市で策定した「男女共同参画基本計画」に基づく施策などを広
報紙などにより周知するほか、市民を対象とした講演会やイベントを開催して意識啓発を図ろうとするものである。平成２１年度に
おいては、、市及び教育委員会主催、ＰＴＡ連合会・女性団体連絡協議会等団体との共催により、国の男女共同参画推進本部が実
施する「男女共同参画週間」に合わせて、「男女共同参画フェスティバル」を開催する。

平成21年度実績

【男女共同参画フェスティバル】
日時：平成２１年６月２８日（日）　９：００～１６：３０
場所：南予文化会館
内容：体験談　（初めての入院「乳がんになって」～皆さん、ぜひ検診を受けてください～
　　　　講師　加賀城　和代（元保育園長）
　　　　映画（ＤＶＤ）上映（タイトル：「Ｍａｙｕまゆ-ココロの星-」）、男女共同参画作品コンクール表彰式、
　　　　トーク＆コンサート　（う～み氏）、
　　　　トークショー（家族みんなで「気合いダァ！」～アニマル浜口流 体当たり子育て論～）
　　　　　　　　　　　 （進行役　　らくさぶろう氏）
　　　　マンモグラフィー検診、男女共同参画パネル展示等、加工品等即売会（生活研究協議会・企業組合あこやひめ）
来場者：約５００名

【男女共同参画防災講演会】
日　時：平成２１年１２月２０日（日）
会 場：宇和島市役所２階 大ホール

決算額

進捗状況

3,095千円

実績値

―

基本目標

推進方策

施策の方向

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

計画での方向

男女共同参画広報啓発事業

63

5 5

4 4

3 3

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成22年度予定

【男女共同参画推進大会】
日時：９月２３日（祝・木）　１３：００～１５：３０
場所：南予文化会館
内容：啓発DVDの上映（ワーク・ライフ・バランス）
　　　　男女共同参画作品表彰式、ロビー展（男女共同参画啓発パネル,人権等に関するパネル,健康に関するパネル）
　　　　講演会　講師　家田荘子氏

予算額

2,558千円

目標値

―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 4

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 5

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 4

○「男女共同参画フェスティバル」において、身近なテーマに視点を置いた講演や映画上映などを行なう事により、実生活と男女共
同参画との関わりについて、意識が深められたと思われる。また、家族や地域への感謝の気持ちなどを込めた手紙等の作品を大
会に先立って募集し、当日優秀作品について表彰・紹介を行なった。
しかしながら、当日来場された方の意見を聞いて見ると、朝から夕方までの大会は長いとの意見が多数あったため、次年度につい
ては、大会の時間等を再考する必要があるのではないかと考える。
○防災講演会の当日は雨模様であったため、来場者が予想より少なかった事が残念であった。
また講演の内容について、阪神・淡路大震災での女性にまつわる様々な問題や、子どもへの性的暴力といったマスコミに取上げら
れなかった話しなど、大変内容のあるお話しを聞く事ができた。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5

会　場：宇和島市役所２階 大ホール
講　師：正井　礼子　氏　（ＮＰＯ法人女性と子ども支援センター「ウィメンズネット・こうべ」代表）
演　題：「報道されなかった本当の阪神・淡路大震災～あなたの大切な人は大丈夫？～」
参加者：約１００名

進捗状況

事業に対する評価・課題等

4

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［２］　雇用機会の確保と雇用の促進

現状値（H20） 目標値（H24）

高齢者福祉課 ①充実 ②継続 ● ③新規

数値目標
計画での方向

　事業受託件数 ： 3,000件

　就業実人員 ： 385人

　就業延人員 ： 28,095人日

決算額

具体的施策

関連事業 担当課

シルバー人材センター充実支援

事業の概要

　定年退職者その他の高年齢者の就業において、臨時的かつ短期的なもの又はその他軽易な業務の機会を確保し、その就業を
援助、または能力の積極的な活用を図るため、シルバー人材センターに対し補助金を交付している。

平成21年度実績

基本目標

推進方策

施策の方向

13,000千円

実績値

左記参照

進捗状況

3

事業に対する評価 課題等
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－

事業に対する評価・課題等

　高齢者の就業機会の確保や能力の積極的な活用を図るための支援ができた。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか ―

性別による固定的な役割分担等が行われていないか ―

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか ―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか ―

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか ―

平成22年度予定

　事業受託件数 ： 3,300件

　就業実人員 ： 430人

　就業延人員 ： 29,000人日

予算額

13,000千円

目標値

―

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

該当しない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［２］　雇用機会の確保と雇用の促進

現状値（H20） 目標値（H24）

商工観光課 ①充実 ②継続 ③新規

基本目標

推進方策

施策の方向

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

計画での方向

商店街におけるコミュニティ・ビジネス
事業

事業の概要

　宇和島恵美須町商店街にて、空き店舗を活用し農水産品等の販売施設を運営している。その一端として、商店街組合女性会有
志が企業組合を立上げ、ヘルシー弁当の宅配、販売を実施している。

平成２１年度実績

　ヘルシー弁当を週2回（水、日）販売している。宅配のほか、店舗前でも惣菜等を含め販売した。およそ80～100
食程度の販売実績がある。また、施設自体も年間1万2千人程度の利用があり、商店街活性化の一助となってい
る。

決算額

360千円

実績値

―

進捗状況

5

事業に対する評価 課題等
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－

事業に対する評価・課題等

　食をテーマとして活性化を図るにあたり、上記のように、女性の活躍の場が増えており組合一丸となった取組となっている。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 5

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 5

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか ―

平成２２年度予定

　引き続き事業を実施し、組合での施設自己運営を目指している。

予算額

840千円

目標値

―

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

該当しない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［２］　雇用機会の確保と雇用の促進

現状値（H20） 目標値（H24）

商工観光課 ①充実 ②継続 ③新規

事業に対する評価 課題等

事業の概要

事業拡大を支援し、雇用の受け皿を増やし、人材育成のための各種セミナーを開催し、労働者のスキルアップを図る。また、就職
支援事業として、宇和島地域合同就職面接会を開催し、直接的な雇用増加を目指す。

平成２１年度実績

事業拡大支援セミナー8回開催、60社参加。人材育成各種セミナー１７回および宇和島地域合同就職面接会１回
の開催、５７８名の参加。

決算額

7,504千円

実績値

左記参照

進捗状況

5

基本目標

推進方策

施策の方向

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

計画での方向

地域提案型雇用創造促進事業(セミ
ナーの開催）
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成２２年度予定

　事業拡大支援セミナー、人材育成各種セミナー、宇和島地域合同就職面接会の開催

予算額

14,530千円

目標値

300人

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 5

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 5

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 5

事業に対する評価・課題等

事業拡大支援セミナーは目標１５社のところ、６０社の参加。人材育成各種セミナーおよび宇和島地域合同就職面接会は目標２４５
名のところ、５７８名の参加であり、予想以上の成果があった。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5

66



Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［３］　男女雇用機会均等法等について事業所への啓発

現状値（H20） 目標値（H24）

商工観光課 ①充実 ②継続 ③新規 ●

基本目標

推進方策

施策の方向

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

計画での方向

商工会議所、商工会を通じ事業所等
への啓発

事業の概要

　会議所、商工会等を通じて、事業所等への啓発を行う。

平成２１年度実績

　会議所・商工会会員を中心に啓発（総会等）

決算額

0千円

実績値

2回

進捗状況

2

事業に対する評価 課題等
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－

事業に対する評価・課題等

　実態を把握できていない。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか ―

性別による固定的な役割分担等が行われていないか ―

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか ―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか ―

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか ―

平成２２年度予定

　会議所・商工会会員を中心に啓発（総会等）の継続。

予算額

0千円

目標値

―

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

該当しない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［３］　男女雇用機会均等法等について事業所への啓発

現状値（H20） 目標値（H24）

農林課 ①充実 ②継続 ③新規

基本目標

推進方策

施策の方向

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

計画での方向

団体を通じ、農林業従事者への啓発

事業の概要

　従来から男社会と考えられていた農林業の分野において、女性の積極的な進出を図り、男女が共に協力し合ってよりよい職場づ
くりを行う。

平成21年度実績

　熟年就農講座等あらゆる機会において、積極的に女性の参加を呼びかけ、農林業への理解を深めた。

決算額

０千円

実績値

－

進捗状況

3

事業に対する評価 課題等

68

5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－

事業に対する評価・課題等

農林業に対する、男社会のイメージを少しでも払拭することが重要と考えられる。今後も、広く啓発活動に取り組んでいきたい。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 3

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 3

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 3

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 3

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 3

平成22年度予定

　あらゆる機会を捉えて、女性の参加を促進するよう図っていきたい。

予算額

０千円

目標値

－

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

該当しない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［３］　男女雇用機会均等法等について事業所への啓発

現状値（H20） 目標値（H24）

水産課 ①充実 ②継続 ③新規

事業に対する評価 課題等

事業の概要

男女雇用機会均等法やパートタイム労働法、育児・介護休業法など労働に関する各種法律について事業所や団体等へ啓発を行
い、出産・育児のために一度離職した場合の再就職についても、啓発につとめようとするものです。

平成21年度実績

漁業協同組合関係団体等へ、男女共同参画関係のパンフレットやイベントの告知を行いました。

決算額

―

実績値

―

進捗状況

3

基本目標

推進方策

施策の方向

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

計画での方向

団体を通じ、水産業従事者への啓発
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成22年度予定

男女雇用機会均等法やパートタイム労働法、育児・介護休業法など労働に関する各種法律について事業所や団
体等へ啓発を行い、出産・育児のために一度離職した場合の再就職についても、啓発につとめたい。

予算額

―

目標値

―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 2

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 3

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 3

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 3

事業に対する評価・課題等

イベントの参加など、協力を得られたが、労働法関係の啓発不足であった。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 2
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［４］　男女雇用機会均等法等について市民への啓発

現状値（H20） 目標値（H24）

企画情報課
[総務]

①充実 ②継続 ③新規 ●

基本目標

推進方策

施策の方向

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

計画での方向

男女共同参画広報啓発事業

事業の概要

男女共同参画に関する理解を広めるため、国の取り組みや宇和島市で策定した「男女共同参画基本計画」に基づく施策などを広
報紙などにより周知するほか、市民を対象とした講演会やイベントを開催して意識啓発を図ろうとするものである。平成２１年度に
おいては、、市及び教育委員会主催、ＰＴＡ連合会・女性団体連絡協議会等団体との共催により、国の男女共同参画推進本部が実
施する「男女共同参画週間」に合わせて、「男女共同参画フェスティバル」を開催する。

平成21年度実績

【男女共同参画フェスティバル】
日時：平成２１年６月２８日（日）　９：００～１６：３０
場所：南予文化会館
内容：体験談　（初めての入院「乳がんになって」～皆さん、ぜひ検診を受けてください～
　　　　講師　加賀城　和代（元保育園長）
　　　　映画（ＤＶＤ）上映（タイトル：「Ｍａｙｕまゆ-ココロの星-」）、男女共同参画作品コンクール表彰式、
　　　　トーク＆コンサート　（う～み氏）、
　　　　トークショー（家族みんなで「気合いダァ！」～アニマル浜口流 体当たり子育て論～）
　　　　　　　　　　　 （進行役　　らくさぶろう氏）
　　　　マンモグラフィー検診、男女共同参画パネル展示等、加工品等即売会（生活研究協議会・企業組合あこやひめ）
来場者：約５００名

【男女共同参画防災講演会】
日　時：平成２１年１２月２０日（日）
会　場：宇和島市役所２階 大ホール

決算額

3,095千円

実績値

―

進捗状況
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5 5

4 4

3 3

2 2

会　場：宇和島市役所２階 大ホ ル
講　師：正井　礼子　氏　（ＮＰＯ法人女性と子ども支援センター「ウィメンズネット・こうべ」代表）
演　題：「報道されなかった本当の阪神・淡路大震災～あなたの大切な人は大丈夫？～」
参加者：約１００名 4

事業に対する評価・課題等

○「男女共同参画フェスティバル」において、身近なテーマに視点を置いた講演や映画上映などを行なう事により、実生活と男女共
同参画との関わりについて、意識が深められたと思われる。また、家族や地域への感謝の気持ちなどを込めた手紙等の作品を大
会に先立って募集し、当日優秀作品について表彰・紹介を行なった。
しかしながら、当日来場された方の意見を聞いて見ると、朝から夕方までの大会は長いとの意見が多数あったため、次年度につい
ては、大会の時間等を再考する必要があるのではないかと考える。
○防災講演会の当日は雨模様であったため、来場者が予想より少なかった事が残念であった。
また講演の内容について、阪神・淡路大震災での女性にまつわる様々な問題や、子どもへの性的暴力といったマスコミに取上げら
れなかった話しなど、大変内容のあるお話しを聞く事ができた。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 4

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 4

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 5

平成22年度予定

【男女共同参画推進大会】
日時：９月２３日（祝・木）　１３：００～１５：３０
場所：南予文化会館
内容：啓発DVDの上映（ワーク・ライフ・バランス）
　　　　男女共同参画作品表彰式、ロビー展（男女共同参画啓発パネル,人権等に関するパネル,健康に関するパネル）
　　　　講演会　講師　家田荘子氏

予算額

2,558千円

目標値

―

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［５］　企業等における男女平等教育・啓発の推進

現状値（H20） 目標値（H24）

企画情報課
[総務]

０回/年 ５回/年 ①充実 ②継続 ③新規 ●

事業に対する評価 課題等

平成21年度実績

○宇和島人権擁護委員協議会　男女共同参画委員会主催
　日時：平成２１年１２月１９日（土）
　場所：鶴島公民館
　講師：正井　礼子氏
　テーマ：「ドメスティックバイオレンスの現状について」

決算額

200千円

実績値

1回

進捗状況

1

計画での方向

男女共同参画出前講座

事業の概要

市民が男女共同参画を理解し、職場・学校・地域・家庭、その他の社会のあらゆる分野において男女共同参画社会の形成が促進
されることを目的として、各種団体等が主催する集会や研修会につき、講師派遣及び謝礼金などの支援を行なうもの。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる

平成22年度予定

昨年度同様に広報へ掲載して事業の周知を図り、団体等の実施する研修会等の支援を行なう。

予算額

200千円

ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

目標値

2回

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 5

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 5

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 5

事業に対する評価・課題等

各種団体が主体的に行なう活動の中で、男女共同参画社会づくりに向けた勉強会を行なうことは、大変有意義な事と考える。
勉強会を行なった団体からは、「内容も分かりやすく、２０名程度の少人数であったため、質問などしやすく大変良く、成果があった」
との意見を頂いた。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［５］　企業等における男女平等教育・啓発の推進

現状値（H20） 目標値（H24）

企画情報課
[総務]

①充実 ②継続 ③新規 ●

―

進捗状況

基本目標

推進方策

施策の方向

事業の概要

男女共同参画に関する理解を広めるため、国の取り組みや宇和島市で策定した「男女共同参画基本計画」に基づく施策などを広
報紙などにより周知するほか、市民を対象とした講演会やイベントを開催して意識啓発を図ろうとするものである。平成２１年度に
おいては、、市及び教育委員会主催、ＰＴＡ連合会・女性団体連絡協議会等団体との共催により、国の男女共同参画推進本部が実
施する「男女共同参画週間」に合わせて、「男女共同参画フェスティバル」を開催する。

平成21年度実績

【男女共同参画フェスティバル】
日時：平成２１年６月２８日（日）　９：００～１６：３０
場所：南予文化会館
内容：体験談　（初めての入院「乳がんになって」～皆さん、ぜひ検診を受けてください～
　　　　講師　加賀城　和代（元保育園長）
　　　　映画（ＤＶＤ）上映（タイトル：「Ｍａｙｕまゆ-ココロの星-」）、男女共同参画作品コンクール表彰式、
　　　　トーク＆コンサート　（う～み氏）、
　　　　トークショー（家族みんなで「気合いダァ！」～アニマル浜口流 体当たり子育て論～）
　　　　　　　　　　　 （進行役　　らくさぶろう氏）
　　　　マンモグラフィー検診、男女共同参画パネル展示等、加工品等即売会（生活研究協議会・企業組合あこやひめ）
来場者：約５００名

【男女共同参画防災講演会】
日　時：平成２１年１２月２０日（日）
会　場：宇和島市役所２階 大ホール

決算額

担当課
数値目標

計画での方向

3,095千円

実績値

男女共同参画広報啓発事業

具体的施策

関連事業
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5 5

4 4

3 3

2 2あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 5

平成22年度予定

【男女共同参画推進大会】
日時：９月２３日（祝・木）　１３：００～１５：３０
場所：南予文化会館
内容：啓発DVDの上映（ワーク・ライフ・バランス）
　　　　男女共同参画作品表彰式、ロビー展（男女共同参画啓発パネル,人権等に関するパネル,健康に関するパネル）
　　　　講演会　講師　家田荘子氏

予算額

2,558千円

目標値

―

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 4

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 4

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

4

事業に対する評価・課題等

○「男女共同参画フェスティバル」において、身近なテーマに視点を置いた講演や映画上映などを行なう事により、実生活と男女共
同参画との関わりについて、意識が深められたと思われる。また、家族や地域への感謝の気持ちなどを込めた手紙等の作品を大
会に先立って募集し、当日優秀作品について表彰・紹介を行なった。
しかしながら、当日来場された方の意見を聞いて見ると、朝から夕方までの大会は長いとの意見が多数あったため、次年度につい
ては、大会の時間等を再考する必要があるのではないかと考える。
○防災講演会の当日は雨模様であったため、来場者が予想より少なかった事が残念であった。
また講演の内容について、阪神・淡路大震災での女性にまつわる様々な問題や、子どもへの性的暴力といったマスコミに取上げら
れなかった話しなど、大変内容のあるお話しを聞く事ができた。

男女共同参画の視点での評価

会　場：宇和島市役所２階 大ホ ル
講　師：正井　礼子　氏　（ＮＰＯ法人女性と子ども支援センター「ウィメンズネット・こうべ」代表）
演　題：「報道されなかった本当の阪神・淡路大震災～あなたの大切な人は大丈夫？～」
参加者：約１００名

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

72



Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［５］　企業等における男女平等教育・啓発の推進

現状値（H20） 目標値（H24）

商工観光課 ①充実 ②継続 ③新規 ●

事業に対する評価 課題等

平成２１年度実績

　会議所、商工会の会員等に対して、諸会議の折に、事業者等へ依頼する。

決算額

0千円

実績値

0

進捗状況

1

計画での方向

商工会議所、商工会を通じ事業所等
への啓発

事業の概要

　会議所、商工会等を通じて、事業者等への啓発について依頼する。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成２２年度予定

　今年度も継続して依頼する。

予算額

0千円

目標値

―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか ―

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか ―

性別による固定的な役割分担等が行われていないか ―

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか ―

事業に対する評価・課題等

　実態を把握できていない。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか ―
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［６］　労働に関する相談や苦情への対応

現状値（H20） 目標値（H24）

企画情報課
[総務]

①充実 ②継続 ③新規 ●

平成21年度実績

【男女共同参画フェスティバル】
日時：平成２１年６月２８日（日）　９：００～１６：３０
場所：南予文化会館
内容：体験談　（初めての入院「乳がんになって」～皆さん、ぜひ検診を受けてください～
　　　　講師　加賀城　和代（元保育園長）
　　　　映画（ＤＶＤ）上映（タイトル：「Ｍａｙｕまゆ-ココロの星-」）、男女共同参画作品コンクール表彰式、
　　　　トーク＆コンサート　（う～み氏）、
　　　　トークショー（家族みんなで「気合いダァ！」～アニマル浜口流 体当たり子育て論～）
　　　　　　　　　　　 （進行役　　らくさぶろう氏）
　　　　マンモグラフィー検診、男女共同参画パネル展示等、加工品等即売会（生活研究協議会・企業組合あこやひめ）
来場者：約５００名

【男女共同参画防災講演会】
日　時：平成２１年１２月２０日（日）
会　場：宇和島市役所２階 大ホール
講 師 正井 礼子 氏 （ Ｏ法人女性と子ども支援センタ 「ウ メンズネ ト うべ 代表）

決算額

3,095千円

実績値

―

進捗状況

計画での方向

男女共同参画広報啓発事業

事業の概要

男女共同参画に関する理解を広めるため、国の取り組みや宇和島市で策定した「男女共同参画基本計画」に基づく施策などを広
報紙などにより周知するほか、市民を対象とした講演会やイベントを開催して意識啓発を図ろうとするものである。平成２１年度に
おいては、、市及び教育委員会主催、ＰＴＡ連合会・女性団体連絡協議会等団体との共催により、国の男女共同参画推進本部が実
施する「男女共同参画週間」に合わせて、「男女共同参画フェスティバル」を開催する。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向
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5 5

4 4

3 3

2 2あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成22年度予定

【男女共同参画推進大会】
日時：９月２３日（祝・木）　１３：００～１５：３０
場所：南予文化会館
内容：啓発DVDの上映（ワーク・ライフ・バランス）
　　　　男女共同参画作品表彰式、ロビー展（男女共同参画啓発パネル,人権等に関するパネル,健康に関するパネル）
　　　　講演会　講師　家田荘子氏

予算額

2,558千円

目標値

―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 4

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 5

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 4

事業に対する評価・課題等

○「男女共同参画フェスティバル」において、身近なテーマに視点を置いた講演や映画上映などを行なう事により、実生活と男女共
同参画との関わりについて、意識が深められたと思われる。また、家族や地域への感謝の気持ちなどを込めた手紙等の作品を大
会に先立って募集し、当日優秀作品について表彰・紹介を行なった。
しかしながら、当日来場された方の意見を聞いて見ると、朝から夕方までの大会は長いとの意見が多数あったため、次年度につい
ては、大会の時間等を再考する必要があるのではないかと考える。
○防災講演会の当日は雨模様であったため、来場者が予想より少なかった事が残念であった。
また講演の内容について、阪神・淡路大震災での女性にまつわる様々な問題や、子どもへの性的暴力といったマスコミに取上げら
れなかった話しなど、大変内容のあるお話しを聞く事ができた。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5

講　師：正井　礼子　氏　（ＮＰＯ法人女性と子ども支援センター「ウィメンズネット・こうべ」代表）
演　題：「報道されなかった本当の阪神・淡路大震災～あなたの大切な人は大丈夫？～」
参加者：約１００名 4

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［７］　セクシュアル・ハラスメントの防止

現状値（H20） 目標値（H24）

企画情報課
[総務]

①充実 ②継続 ③新規 ●

平成21年度実績

【男女共同参画フェスティバル】
日時：平成２１年６月２８日（日）　９：００～１６：３０
場所：南予文化会館
内容：体験談　（初めての入院「乳がんになって」～皆さん、ぜひ検診を受けてください～
　　　　講師　加賀城　和代（元保育園長）
　　　　映画（ＤＶＤ）上映（タイトル：「Ｍａｙｕまゆ-ココロの星-」）、男女共同参画作品コンクール表彰式、
　　　　トーク＆コンサート　（う～み氏）、
　　　　トークショー（家族みんなで「気合いダァ！」～アニマル浜口流 体当たり子育て論～）
　　　　　　　　　　　 （進行役　　らくさぶろう氏）
　　　　マンモグラフィー検診、男女共同参画パネル展示等、加工品等即売会（生活研究協議会・企業組合あこやひめ）
来場者：約５００名

【男女共同参画防災講演会】
日　時：平成２１年１２月２０日（日）
会　場：宇和島市役所２階 大ホール

決算額

3,095千円

実績値

―

進捗状況

計画での方向

男女共同参画広報啓発事業

事業の概要

男女共同参画に関する理解を広めるため、国の取り組みや宇和島市で策定した「男女共同参画基本計画」に基づく施策などを広
報紙などにより周知するほか、市民を対象とした講演会やイベントを開催して意識啓発を図ろうとするものである。平成２１年度に
おいては、、市及び教育委員会主催、ＰＴＡ連合会・女性団体連絡協議会等団体との共催により、国の男女共同参画推進本部が実
施する「男女共同参画週間」に合わせて、「男女共同参画フェスティバル」を開催する。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向
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5 5

4 4

3 3

2 2あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成22年度予定

【男女共同参画推進大会】
日時：９月２３日（祝・木）　１３：００～１５：３０
場所：南予文化会館
内容：啓発DVDの上映（ワーク・ライフ・バランス）
　　　　男女共同参画作品表彰式、ロビー展（男女共同参画啓発パネル,人権等に関するパネル,健康に関するパネル）
　　　　講演会　講師　家田荘子氏

予算額

2,558千円

目標値

―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 4

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 5

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 4

事業に対する評価・課題等

○「男女共同参画フェスティバル」において、身近なテーマに視点を置いた講演や映画上映などを行なう事により、実生活と男女共
同参画との関わりについて、意識が深められたと思われる。また、家族や地域への感謝の気持ちなどを込めた手紙等の作品を大
会に先立って募集し、当日優秀作品について表彰・紹介を行なった。
しかしながら、当日来場された方の意見を聞いて見ると、朝から夕方までの大会は長いとの意見が多数あったため、次年度につい
ては、大会の時間等を再考する必要があるのではないかと考える。
○防災講演会の当日は雨模様であったため、来場者が予想より少なかった事が残念であった。
また講演の内容について、阪神・淡路大震災での女性にまつわる様々な問題や、子どもへの性的暴力といったマスコミに取上げら
れなかった話しなど、大変内容のあるお話しを聞く事ができた。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5

会 場 宇和島市役所 階大ホ
講　師：正井　礼子　氏　（ＮＰＯ法人女性と子ども支援センター「ウィメンズネット・こうべ」代表）
演　題：「報道されなかった本当の阪神・淡路大震災～あなたの大切な人は大丈夫？～」
参加者：約１００名 4

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［８］　セクシュアル・ハラスメントの相談対応

現状値（H20） 目標値（H24）

企画情報課
[総務]

①充実 ②継続 ③新規 ●

平成21年度実績

【男女共同参画フェスティバル】
日時：平成２１年６月２８日（日）　９：００～１６：３０
場所：南予文化会館
内容：体験談　（初めての入院「乳がんになって」～皆さん、ぜひ検診を受けてください～
　　　　講師　加賀城　和代（元保育園長）
　　　　映画（ＤＶＤ）上映（タイトル：「Ｍａｙｕまゆ-ココロの星-」）、男女共同参画作品コンクール表彰式、
　　　　トーク＆コンサート　（う～み氏）、
　　　　トークショー（家族みんなで「気合いダァ！」～アニマル浜口流 体当たり子育て論～）
　　　　　　　　　　　 （進行役　　らくさぶろう氏）
　　　　マンモグラフィー検診、男女共同参画パネル展示等、加工品等即売会（生活研究協議会・企業組合あこやひめ）
来場者：約５００名

【男女共同参画防災講演会】
日　時：平成２１年１２月２０日（日）
会　場：宇和島市役所２階 大ホール

決算額

3,095千円

実績値

―

進捗状況

計画での方向

男女共同参画広報啓発事業

事業の概要

男女共同参画に関する理解を広めるため、国の取り組みや宇和島市で策定した「男女共同参画基本計画」に基づく施策などを広
報紙などにより周知するほか、市民を対象とした講演会やイベントを開催して意識啓発を図ろうとするものである。平成２１年度に
おいては、、市及び教育委員会主催、ＰＴＡ連合会・女性団体連絡協議会等団体との共催により、国の男女共同参画推進本部が実
施する「男女共同参画週間」に合わせて、「男女共同参画フェスティバル」を開催する。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向
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5 5

4 4

3 3

2 2あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成22年度予定

【男女共同参画推進大会】
日時：９月２３日（祝・木）　１３：００～１５：３０
場所：南予文化会館
内容：啓発DVDの上映（ワーク・ライフ・バランス）
　　　　男女共同参画作品表彰式、ロビー展（男女共同参画啓発パネル,人権等に関するパネル,健康に関するパネル）
　　　　講演会　講師　家田荘子氏

予算額

2,558千円

目標値

―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 4

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 5

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 4

事業に対する評価・課題等

○「男女共同参画フェスティバル」において、身近なテーマに視点を置いた講演や映画上映などを行なう事により、実生活と男女共
同参画との関わりについて、意識が深められたと思われる。また、家族や地域への感謝の気持ちなどを込めた手紙等の作品を大
会に先立って募集し、当日優秀作品について表彰・紹介を行なった。
しかしながら、当日来場された方の意見を聞いて見ると、朝から夕方までの大会は長いとの意見が多数あったため、次年度につい
ては、大会の時間等を再考する必要があるのではないかと考える。
○防災講演会の当日は雨模様であったため、来場者が予想より少なかった事が残念であった。
また講演の内容について、阪神・淡路大震災での女性にまつわる様々な問題や、子どもへの性的暴力といったマスコミに取上げら
れなかった話しなど、大変内容のあるお話しを聞く事ができた。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5

会　場：宇和島市役所２階 大ホ ル
講　師：正井　礼子　氏　（ＮＰＯ法人女性と子ども支援センター「ウィメンズネット・こうべ」代表）
演　題：「報道されなかった本当の阪神・淡路大震災～あなたの大切な人は大丈夫？～」
参加者：約１００名 4

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［９］　男女どちらかの性の進出が遅れている分野への参画促進

現状値（H20） 目標値（H24）

企画情報課
[総務]

①充実 ②継続 ③新規 ●

平成21年度実績

【男女共同参画フェスティバル】
日時：平成２１年６月２８日（日）　９：００～１６：３０
場所：南予文化会館
内容：体験談　（初めての入院「乳がんになって」～皆さん、ぜひ検診を受けてください～
　　　　講師　加賀城　和代（元保育園長）
　　　　映画（ＤＶＤ）上映（タイトル：「Ｍａｙｕまゆ-ココロの星-」）、男女共同参画作品コンクール表彰式、
　　　　トーク＆コンサート　（う～み氏）、
　　　　トークショー（家族みんなで「気合いダァ！」～アニマル浜口流 体当たり子育て論～）
　　　　　　　　　　　 （進行役　　らくさぶろう氏）
　　　　マンモグラフィー検診、男女共同参画パネル展示等、加工品等即売会（生活研究協議会・企業組合あこやひめ）
来場者：約５００名

【男女共同参画防災講演会】
日　時：平成２１年１２月２０日（日）
会　場：宇和島市役所２階 大ホール

決算額

3,095千円

実績値

―

進捗状況

計画での方向

男女共同参画広報啓発事業

事業の概要

男女共同参画に関する理解を広めるため、国の取り組みや宇和島市で策定した「男女共同参画基本計画」に基づく施策などを広
報紙などにより周知するほか、市民を対象とした講演会やイベントを開催して意識啓発を図ろうとするものである。平成２１年度に
おいては、、市及び教育委員会主催、ＰＴＡ連合会・女性団体連絡協議会等団体との共催により、国の男女共同参画推進本部が実
施する「男女共同参画週間」に合わせて、「男女共同参画フェスティバル」を開催する。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向

77

5 5

4 4

3 3

2 2あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

ある程度進んでいる

若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

ある程度、考慮されている

若干進んだと思う

平成22年度予定

【男女共同参画推進大会】
日時：９月２３日（祝・木）　１３：００～１５：３０
場所：南予文化会館
内容：啓発DVDの上映（ワーク・ライフ・バランス）
　　　　男女共同参画作品表彰式、ロビー展（男女共同参画啓発パネル,人権等に関するパネル,健康に関するパネル）
　　　　講演会　講師　家田荘子氏

予算額

2,558千円

目標値

―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 4

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 5

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 4

事業に対する評価・課題等

○「男女共同参画フェスティバル」において、身近なテーマに視点を置いた講演や映画上映などを行なう事により、実生活と男女共
同参画との関わりについて、意識が深められたと思われる。また、家族や地域への感謝の気持ちなどを込めた手紙等の作品を大
会に先立って募集し、当日優秀作品について表彰・紹介を行なった。
しかしながら、当日来場された方の意見を聞いて見ると、朝から夕方までの大会は長いとの意見が多数あったため、次年度につい
ては、大会の時間等を再考する必要があるのではないかと考える。
○防災講演会の当日は雨模様であったため、来場者が予想より少なかった事が残念であった。
また講演の内容について、阪神・淡路大震災での女性にまつわる様々な問題や、子どもへの性的暴力といったマスコミに取上げら
れなかった話しなど、大変内容のあるお話しを聞く事ができた。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5

会　場：宇和島市役所２階 大ホ ル
講　師：正井　礼子　氏　（ＮＰＯ法人女性と子ども支援センター「ウィメンズネット・こうべ」代表）
演　題：「報道されなかった本当の阪神・淡路大震災～あなたの大切な人は大丈夫？～」
参加者：約１００名 4

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

77



Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［９］　男女どちらかの性の進出が遅れている分野への参画促進

現状値（H20） 目標値（H24）

企画情報課
[総務]

①充実 ②継続 ③新規 ●

事業に対する評価 課題等

実績値

進捗状況

基本目標

推進方策

施策の方向

実施していない。（商工観光課の雇用創造促進事業と重複するため）

平成21年度実績

決算額

担当課
数値目標

計画での方向

チャレンジ支援事業

事業の概要

具体的施策

関連事業
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか

平成22年度予定

予算額

目標値

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか

性別による固定的な役割分担等が行われていないか

事業に対する評価・課題等

男女共同参画の視点での評価

78



Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

１．企業等における男女の均等な機会と待遇の確保の推進

［１０］　市の契約手法の検討

現状値（H20） 目標値（H24）

財政課 ①充実 ②継続 ③新規

事業に対する評価 課題等

平成21年度実績

平成20年度同様、国県市町等状況を観察しながら、次期（平成23・24年度）入札参加資格申請登録において、格
付等の評価へ反映することが出来ないか等を検討。

決算額

―

実績値

―

進捗状況

2

計画での方向

入札（見積）参加資格業者登録への
反映の検討

事業の概要

市が発注する工事や購入する物品等において、契約相手となる企業等の男女共同参画の推進への取組状況（男女雇用機会均等
法やパートタイム労働法などの遵守やポジティブ･アクション〈積極的改善措置〉、ワーク・ライフ・バランス〈仕事と生活の調和〉の推
進など）の評価について、その可能性を検討します。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成２２年度予定

愛媛県は、子育て支援に関する育児休業制度等を就業規則として定めている企業に対して工事の格付に加点す
るものとしており、当市でも、次期（平成23・24年度）入札参加資格申請の登録時での導入が可能か、調査・検討・
見直しを継続して実施する。

予算額

―

目標値

―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか ―

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか ―

性別による固定的な役割分担等が行われていないか ―

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか ―

事業に対する評価・課題等

契約の主な相手方が零細企業であるため、格付等の評価への導入で、契約の競争性・公平性を保つ（または強化)ことが可能かど
うかよく吟味する必要がある。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか ―

79



Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

２．母性健康管理対策の推進

［１］　女性就労者の健康管理の啓発

現状値（H20） 目標値（H24）

企画情報課
[総務]

①充実 ②継続 ③新規 ●

平成21年度実績

【男女共同参画フェスティバル】
日時：平成２１年６月２８日（日）　９：００～１６：３０
場所：南予文化会館
内容：体験談　（初めての入院「乳がんになって」～皆さん、ぜひ検診を受けてください～
　　　　講師　加賀城　和代（元保育園長）
　　　　映画（ＤＶＤ）上映（タイトル：「Ｍａｙｕまゆ-ココロの星-」）、男女共同参画作品コンクール表彰式、
　　　　トーク＆コンサート　（う～み氏）、
　　　　トークショー（家族みんなで「気合いダァ！」～アニマル浜口流 体当たり子育て論～）
　　　　　　　　　　　 （進行役　　らくさぶろう氏）
　　　　マンモグラフィー検診、男女共同参画パネル展示等、加工品等即売会（生活研究協議会・企業組合あこやひめ）
来場者：約５００名

【男女共同参画防災講演会】
日　時：平成２１年１２月２０日（日）
会 場：宇和島市役所２階 大ホール

決算額

3,095千円

実績値

―

進捗状況

計画での方向

男女共同参画広報啓発事業

事業の概要

男女共同参画に関する理解を広めるため、国の取り組みや宇和島市で策定した「男女共同参画基本計画」に基づく施策などを広
報紙などにより周知するほか、市民を対象とした講演会やイベントを開催して意識啓発を図ろうとするものである。平成２１年度に
おいては、、市及び教育委員会主催、ＰＴＡ連合会・女性団体連絡協議会等団体との共催により、国の男女共同参画推進本部が実
施する「男女共同参画週間」に合わせて、「男女共同参画フェスティバル」を開催する。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向
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5 5

4 4

3 3

2 2あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成22年度予定

【男女共同参画推進大会】
日時：９月２３日（祝・木）　１３：００～１５：３０
場所：南予文化会館
内容：啓発DVDの上映（ワーク・ライフ・バランス）
　　　　男女共同参画作品表彰式、ロビー展（男女共同参画啓発パネル,人権等に関するパネル,健康に関するパネル）
　　　　講演会　講師　家田荘子氏

予算額

2,558千円

目標値

―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 4

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 5

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 4

事業に対する評価・課題等

○「男女共同参画フェスティバル」において、身近なテーマに視点を置いた講演や映画上映などを行なう事により、実生活と男女共
同参画との関わりについて、意識が深められたと思われる。また、家族や地域への感謝の気持ちなどを込めた手紙等の作品を大
会に先立って募集し、当日優秀作品について表彰・紹介を行なった。
しかしながら、当日来場された方の意見を聞いて見ると、朝から夕方までの大会は長いとの意見が多数あったため、次年度につい
ては、大会の時間等を再考する必要があるのではないかと考える。
○防災講演会の当日は雨模様であったため、来場者が予想より少なかった事が残念であった。
また講演の内容について、阪神・淡路大震災での女性にまつわる様々な問題や、子どもへの性的暴力といったマスコミに取上げら
れなかった話しなど、大変内容のあるお話しを聞く事ができた。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5

会　場：宇和島市役所２階 大ホ ル
講　師：正井　礼子　氏　（ＮＰＯ法人女性と子ども支援センター「ウィメンズネット・こうべ」代表）
演　題：「報道されなかった本当の阪神・淡路大震災～あなたの大切な人は大丈夫？～」
参加者：約１００名

進捗状況

4

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

２．母性健康管理対策の推進

［１］　女性就労者の健康管理の啓発

現状値（H20） 目標値（H24）

農林課 ①充実 ②継続 ● ③新規

事業に対する評価 課題等

平成21年度実績

　平成21年度家族経営協定締結数　14家族　合計86家族

決算額

０千円

実績値

左記参照

進捗状況

5

計画での方向

担い手アクションサポート事業（家族
経営協定締結支援）

事業の概要

　農家の家族関係を近代化し、農業後継者の確保や女性の地位向上を目指す。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向

81

5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成22年度予定

　今後も家族経営協定締結を積極的に推進する。

予算額

０千円

目標値

－

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 5

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 4

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 5

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 4

事業に対する評価・課題等

　経営面や生活面でのルールを文書化することで、新しい経営に参加しようとする人が経営参画しやすくなった。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 5
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

２．母性健康管理対策の推進

［１］　女性就労者の健康管理の啓発

現状値（H20） 目標値（H24）

商工観光課 ①充実 ②継続 ③新規 ●

事業に対する評価 課題等

平成２１年度実績

　会議所、商工会の会員等に対して、諸会議の折に、事業者等へ依頼する。

決算額

0千円

実績値

0

進捗状況

1

計画での方向

商工会議所、商工会を通じ事業所等
への啓発

事業の概要

　会議所、商工会等を通じて、事業者等への啓発について依頼する。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向

82

5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成２２年度予定

　継続

予算額

0千円

目標値

―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか ―

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか ―

性別による固定的な役割分担等が行われていないか ―

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか ―

事業に対する評価・課題等

　実態を把握できていない。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか ―
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

３．市役所や市関連施設などにおける男女共同参画の推進

［２］　働きやすい環境づくりとセクシュアル・ハラスメントの防止

現状値（H20） 目標値（H24）

総務課
[人事]

①充実 ②継続 ③新規 ●

施策の方向

推進方策

基本目標

数値目標
計画での方向

市職員のセクハラ被害相談への対応
のマニュアル化

進捗状況

1

事業に対する評価 課題等

平成21年度実績

決算額

　未実施

―

実績値

―

事業の概要

　市職員のセクハラ被害相談への適切な対応のため、セクハラ被害相談対応マニュアルを作成するもの。

具体的施策

関連事業 担当課

83

5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

　担当者の育成、また担当者に研修を受講させ、マニュアル化に取組みたい。

予算額

―

目標値

―

　担当者の育成が必要

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか ―

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか ―

平成22年度予定

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか ―

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか ―

事業に対する評価・課題等

男女共同参画の視点での評価

性別による固定的な役割分担等が行われていないか ―
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

３．市役所や市関連施設などにおける男女共同参画の推進

［２］　働きやすい環境づくりとセクシュアル・ハラスメントの防止

現状値（H20） 目標値（H24）

総務課
[人事]

①充実 ②継続 ③新規 ●

事業に対する評価 課題等

平成21年度実績

　従前よりセクハラ相談窓口は人事担当課に設けている。

決算額

-

実績値

-

進捗状況

2

計画での方向

セクハラ相談窓口設置

事業の概要

　セクハラ相談窓口を設置し、相談しやすい体制を整える。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向

84

5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成22年度予定

　女性相談員も設置する。

予算額

-

目標値

-

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 2

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか -

性別による固定的な役割分担等が行われていないか -

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 2

事業に対する評価・課題等

　担当者の育成が必要。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか -
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

３．市役所や市関連施設などにおける男女共同参画の推進

［２］　働きやすい環境づくりとセクシュアル・ハラスメントの防止

現状値（H20） 目標値（H24）

選挙管理
委員会

― 10% ①充実 ● ②継続 ③新規

事業に対する評価 課題等

平成21年度実績

衆議院議員総選挙及び宇和島市長選挙・宇和島市議会議員選挙において、女性開票事務従事者として、１１名を
配置しました。(開票事務比率　男性92%  女性8%)

決算額

-

実績値

-

進捗状況

3

計画での方向

選挙時の開票作業における女性参画
促進

事業の概要

「男女共同参画社会」を進めていくため、選挙の開票作業に女性の比率を高めていこうとするものである。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向

85

5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成22年度予定

参議院議員通常選挙及び愛媛県知事選挙の執行が予定されており、前年度に引き続き、選挙の年である。積極
的に開票事務を行ってもらうよう要請していきます。

予算額

-

目標値

-

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか 4

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか 4

性別による固定的な役割分担等が行われていないか 4

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか 4

事業に対する評価・課題等

今後とも女性の開票事務者を増員していきたいと思います。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか 4
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

３．市役所や市関連施設などにおける男女共同参画の推進

［２］　働きやすい環境づくりとセクシュアル・ハラスメントの防止

現状値（H20） 目標値（H24）

病院局 6箇所 6箇所 ①充実 ②継続 ③新規 ●

事業に対する評価 課題等

平成21年度実績

　全施設において、事務局を相談窓口としまたは相談担当者を任じることにより、相談に対応するための体制を整
えた。いずれの施設も相談はなかった。

決算額

－

実績値

６箇所

進捗状況

5

計画での方向

病院局における各施設へのセクハラ
相談窓口

事業の概要

　病院局の各施設（医療行政管理部、3病院、2老健）に、セクシャルハラスメントの被害者を支援するため、相談窓口を設置し情報
の提供を行う。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

男女共同参画の視点での評価

平成22年度予定

○セクハラ行為についての対応と対策の研究。
○職員間のセクハラ行為が発生した場合、躊躇無く相談していただける環境を醸成して行くように努める。

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか －

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか －

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況

予算額

－

目標値

－

かなり進んでいる 十分に考慮されている

性別による固定的な役割分担等が行われていないか －

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか －

事業に対する評価・課題等

今後は、相談しやすい環境作りが必要。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか －
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Ⅱ　男女がともに活躍する社会づくり

２　企業等における男女の均等な機会と待遇の確保

３．市役所や市関連施設などにおける男女共同参画の推進

［２］　働きやすい環境づくりとセクシュアル・ハラスメントの防止

現状値（H20） 目標値（H24）

病院局 ①充実 ● ②継続 ③新規

事業に対する評価 課題等

平成21年度実績

○職員だけが使用するエリアについては、部外者が出入りできないよう電気錠での管理とし、また施設内各所に
　テレビカメラを設けていることで、準夜・深夜勤務者にも安心な施設を提供できている。
○病棟、外来にはスタッフ用の休憩室・トイレが設けられ、また管理部門には主に当直医師、看護師のためのシャ
　 ワー室が複数設置されるなど、従来より職員用の施設が充実している。
○平成２１年度中の北棟の完成により、レストラン、コンビニ、ＡＴＭ等の利用が可能となった。

決算額

－

実績値

－

進捗状況

－

計画での方向

市立宇和島病院の改築に伴う就労環
境の整備

事業の概要

　従来の労働環境において、施設面で職員に不便、不安等を来たしていた部分につき改善を行い、身体的または精神的な負担の
軽減を図ろうとするもの。

具体的施策

関連事業 担当課
数値目標

基本目標

推進方策

施策の方向
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5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

－該当しない

あまり進んでいない ほとんど考慮されていない

全く進んでいない 全く考慮されていない

ある程度進んでいる ある程度、考慮されている

若干進んだと思う 若干、考慮されている

平成２１年度実績の進捗状況 男女共同参画の視点での評価

かなり進んでいる 十分に考慮されている

平成22年度予定

今後も継続し、就労環境の改善に努めていく。

予算額

－

目標値

－

事業の効果が、男女双方に及ぶように配慮されているか －

広報・出版物などが男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫されたか －

性別による固定的な役割分担等が行われていないか －

事業の対象者を男女ともに想定し、双方が利用・参加しやすいような配慮がなされているか －

事業に対する評価・課題等

○セキュリティシステムは不規則な業務を行っている看護師が従事する上で役に立っており、不審者対策・防犯機能がある。
○限られた範囲内での改築であるため、職員にとって十分な施設が整ったとは言えない部分もあるが、病室や廊下が広くなり、
　リハ ビリ用庭園もできるなど患者の療養環境が向上したことが、自ずと診療・看護等の業務に従事する職員の就労環境の
　改善にもつながっていると考える。
○北棟の完成により、患者の利便性のみならず、不規則な勤務に従事する職員の福利厚生にも向上したと考える。

男女共同参画の視点での評価

事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見が取り入れられているか －
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